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As propostas de criação, alteração ou atualização de insígnias, brasões,
distintivos ou estandartes deverão ser instruídas com memorial descritivo e
justificativa histórica, observando-se os seguintes critérios:

I - Pertinência temática entre os elementos gráficos propostos e a missão
institucional da Unidade ou natureza do Curso;
II - Vedação ao uso de elementos que configurem promoção pessoal, alusão
político-partidária ou que causem confusão visual com símbolos já homologados;
III - Rigorosa observância às regras da heráldica da PMDF, contidas no Anexo I
desta Portaria, e à tradição histórica da Corporação, obedecendo taxativamente às
seguintes diretrizes de composição visual:

a) Identificação Institucional: inclusão obrigatória da sigla "PMDF" ou da
denominação "POLÍCIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL" em chefe (terço
superior do escudo), reservando-se o contrachefe (terço inferior) para a sigla ou
nome da unidade ou curso; na hipótese de ambos os elementos figurarem
alinhados horizontalmente na mesma terça parte, a identificação da Corporação
terá precedência, devendo posicionar-se sempre à destra (lado direito do escudo
em relação ao portador), ficando a identificação específica à sinistra.

b) Simplicidade e Legibilidade: o desenho deve priorizar a clareza visual,
evitando o excesso de elementos (poluição visual) que torne o símbolo
incompreensível quando reduzido para o tamanho de distintivos de uniforme;

c) Tipografia: é vedada a inserção de frases, lemas, orações ou textos longos no
interior do escudo, devendo tais inscrições, quando necessárias, serem alocadas
em um listel (faixa ou flâmula) externo à peça principal;

d) Cromia Institucional: a escolha das cores deve priorizar a paleta oficial da
Corporação, prevista no “CAPÍTULO 6" do Regulamento de Insígnias e Brasões,
salvo quando a justificativa histórica exigir coloração diversa, devendo-se observar
o princípio do contraste para garantir a leitura do desenho;

PARTE I - ORIENTAÇÕES GERAIS PARA CONFECÇÃO DA
PROPOSTA
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e) Simbologia de Valores: adoção de peças e figuras que simbolizem atributos de
força, segurança, proteção, ordem pública, hierarquia e disciplina;

f) Ética e Pundonor: vedação absoluta de elementos, imagens ou divisas que atentem
contra o pundonor militar, a ética, os valores institucionais e as tradições da PMDF, bem
como o uso de representações de violência explícita, grotesca ou que violem os Direitos
Humanos;

g) Estilo Gráfico: a concepção da arte deve utilizar traços vetoriais planos e cores
sólidas para garantir a clareza heráldica, sendo vedado o uso de fotografias, imagens
realistas, degradês complexos ou efeitos digitais de sombreamento na proposta visual,
sem prejuízo da possibilidade de confecção física do distintivo com acabamento em
relevo, volumetria ou texturas táteis; e

h) Formato Padronizado: adoção preferencial do formato de escudo do tipo Português
(ibérico), com a ponta redonda, em respeito à herança lusa da Instituição, salvo em
distintivos de Cursos de Especialização que, por tradição consolidada, utilizam em sua
composição formatos geométricos distintos.
Observação: no caso da utilização de figuras de animais, da fauna nacional ou exótica, o
memorial descritivo deverá demonstrar inequivocamente a simbologia das virtudes
associadas ao animal e sua conexão direta com a natureza do serviço ou a história da
Unidade, vedado o uso meramente estético sem fundamentação doutrinária.
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1. Objeto da Proposta

1.1. Nome do símbolo sugerido (insígnia, distintivo, brasão etc):

Exemplo: Distintivo do Curso de Radiopratrulha da PMDF.

1.2. Breve descrição do símbolo e de seu propósito:
Exemplo: Símbolo de reconhecimento concedido aos policiais que concluírem o
Curso de Radiopatrulha, destacando sua qualificação para atuar no policiamento
motorizado tático.

2. Justificativa da Proposta

2.1. Explicação sobre a importância do símbolo para a corporação:
Exemplo: Valoriza a especialização e reforça a identidade dos operadores de
radiopatrulha...
2.2. Relevância histórica, cultural ou funcional:
Exemplo: A Radiopatrulha é um pilar do policiamento ostensivo da PMDF, sendo
essencial para resposta rápida a ocorrências.
2.3. Benefícios esperados com a criação do símbolo:
Exemplos:

Reconhecimento dos policiais especializados na atividade de radiopatrulha;
Estímulo à qualificação e aprimoramento técnico dos operadores de viatura;
Padronização da identidade visual dos policiais formados no curso; e
Fortalecimento da cultura organizacional e do espírito de corpo entre os
profissionais da área.

PARTE II - MODELO DE SOLICITAÇÃO PARA CRIAÇÃO E/OU
ALTERAÇÃO DE INSÍGNIAS, BRASÕES, DISTINTIVOS OU

SÍMBOLOS DA PMDF
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3.Especificações Técnicas

3.1. Descrição detalhada do símbolo proposto (formato, escala cromática de cores,
dimensões, tipografia, materiais etc):
Exemplo: O distintivo terá formato ovalado, medindo aproximadamente 60mm de
altura por 40mm de largura. No centro será representada uma viatura em
movimento, simbolizando a dinâmica do radiopatrulhamento. Acima da viatura
haverá uma antena de rádio irradiando sinais, destacando a importância da
comunicação tática. A borda conterá a inscrição "PMDF - Curso de Radiopatrulha",
em letras douradas sobre fundo preto.

3.2. Ilustrações ou esboços (caso aplicável):
(Anexar desenho técnico do distintivo elaborado pelo demandante).

3.3. Descrição heráldica dos elementos visuais e significados associados:
Exemplo: Distintivo de curso, uso misto, formado por vários elementos gráficos,
sendo um escudo português cortado acima do chefe e ao meio, de anco a anco nas
cores azul (blau) e vermelha (goles); 15 (quinze) raios que partem do centro
atingem os ancos e a borda superior na cor dourada (jalde). O escudo é carregado
com a coluna do DF em suas cores originais, marcando a história da Radiopatrulha,
formado por três ondas sonoras guardas, formadas por dois crescentes invertidos e
um círculo com uma estrela de cinco pontas no centro na cor branca (argento). Sob
a estrela maior uma placa oval com a inscrição PMDF. Ramos de louros na cor
verde (sinopla) envolvem o escudo até acima do meio, e se desenvolvem do centro
para as extremidades sob um listel que termina em ponta recurvada.
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4.Normas e/ou Legislação de Referência

4.1. Citação de normativas, portarias, decretos, regulamentos internos ou leis que
embasam a proposta, além da portaria que aprova o curso conforme o RGE:
Exemplo: PORTARIA PMDF Nº XXXX, que aprova o Curso de Radiopatrulhamento
na PMDF.
4.2. Indicação de conformidade com os princípios da PMDF e demais
regulamentações de símbolos militares (RUPM, RIV e RIB).
Exemplo: A demanda está em conformidade com as diretrizes estabelecidas no
Regulamento de Uniformes da PMDF (RUPM), conforme disposto na página XX,
artigo XX, além de atender às normas do Regulamento de Identidade Visual (RIV). 

5.Uso Previsto e Critérios de Concessão

5.1. Identificação de quem poderá usar o símbolo (ex. unidades específicas, postos
e graduações, cursos): 
Exemplo: Policiais aprovados no Curso de Radiopatrulha.

5.2. Critérios de concessão e restrições de uso:
Exemplo: Uso permitido apenas a concluintes do curso, conforme previsto no
Regulamento Geral de Ensino (RGE).

6.Projeção de Custo e Recursos Necessários

6.1. Estimativa de custos para produção e distribuição (se aplicável):
Detalhar 
6.2. Possíveis fontes de financiamento ou recursos orçamentários:
Detalhar 

7.Análise de Impacto na Corporação

7.1. Avaliação do impacto na imagem institucional:
Exemplo: Fortalece a identidade da especialização e demonstra o compromisso da
PMDF com a qualificação.
7.2. Relevância para o reconhecimento ou motivação dos integrantes da PMDF:
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7.3. Alinhamento com o Plano Estratégico:
Exemplo: A referida demanda encontra-se alinhada com o Plano Estratégico 2023-
2034 - 2ª edição, Link, no sentido de preservar e fortalecer a imagem corporativa,
conforme se pontua abaixo:
Plano Estratégico:
“14. Objetivo: Aprimorar a comunicação organizacional​.
Estratégias:
14.1. PRESERVAR E FORTALECER A IMAGEM CORPORATIVA
Iniciativa Estratégica:
14.1.1. Desenvolver e implantar projetos de aprimoramento das ações de
comunicação organizacional.”

8.Aprovação e Anexos

8.1. Aprovação e assinaturas das chefias de divisão, setor ou unidade (se
aplicável):

8.2. Anexar documentos adicionais relevantes (ex. esboços, registros históricos,
estudos de impacto):
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A s  s o l i c i t a ç õ e s  p a r a  c r i a ç ã o  e / o u  a l t e r a ç ã o  d e  i n s í g n i a s ,  b r a s õ e s ,
d i s t i n t i v o s  o u  s í m b o l o s  d a  P M D F  d e v e m  s e r  e n v i a d a s  e m  f o r m a t o  v e t o r i a l
e d i t á v e l  ( . A I ,  . E P S ,  . S V G  o u  . C D R )  e  t a m b é m  e m  f o r m a t o  d e  i m a g e m
p a r a  v i s u a l i z a ç ã o  ( . P N G  e m  a l t a  r e s o l u ç ã o  c o m  f u n d o  t r a n s p a r e n t e  e
. J P E G ) .

F i c a  e s t a b e l e c i d o ,  a i n d a ,  q u e  o  t a m a n h o  m á x i m o  p a r a  n o v a s  p r o p o s t a s
d e  D i s t i n t i v o s  d e  C u r s o  s e r á  d e  7 0  m m  d e  l a r g u r a  ×  5 0  m m  d e  a l t u r a ,
o b s e r v a n d o - s e  t a m b é m  o s  s e g u i n t e s  p a r â m e t r o s  q u a n t o  à  e s p e s s u r a :

I  –  D i s t i n t i v o s  p l a n o s  ( 2 D ) :  e s p e s s u r a  m í n i m a  d e  2  m m  e  m á x i m a  d e  2 , 5
m m ; e
I I  –  D i s t i n t i v o s  e m  r e l e v o  ( 3 D ) :  e s p e s s u r a  m í n i m a  d e  2  m m  e  m á x i m a  d e
3 , 5  m m .


