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O presente material tem por finalidade disponibilizar de maneira detalhada a
Portaria PMDF n°® 1109, de 31 de Dezembro de 2019 que estabelece o Regimento Geral
de Educacdo da PMDF, de forma que possa ser material de estudo para docentes,
discentes e policiais militares que trabalhem no ambito da educagao e ensino da Policia

Militar do Distrito Federal em todas as suas fases.
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CAPITULO | - A EDUCACAO NA POLICIA MILITAR

SECAO 1 - PREFACIO

A educacdao na PMDF é promovida por sistema proprio e constitui processo
continuo e progressivo de formacao que se desenvolve de forma integrada pelo ensino,
pesquisa e extensao visando criar condi¢des de qualificagdo e de apoio necessarias para a
prestacdo de um servico de exceléncia a sociedade tendo em vista a sua missdao

constitucional.

A educacao continuada no ambito da PMDF inclui a formacao, o aperfeicoamento,
os altos estudos e a especializacdo do policial militar, e tem por finalidade precipua o
pleno desenvolvimento e preparo do policial militar para o exercicio de suas atividades

profissionais.

SECAO 2 - PRINCIPIOS DA EDUCAGCAO DA PMDF

A Educagdo da Policia Militar é regida pelos seguintes principios:

| - Preservacao e reafirmacao constante dos valores e da cultura institucionais, com
destaque para o civismo e para as tradicdes militares;

Il - Profissionalizagdo gradual e continuada do policial militar;

[l - Valorizacao dos direitos humanos;

IV - Avaliacao continua da estrutura, processos e resultados;

V - Valorizacao dos profissionais de educacao;

VI - Pluralismo pedagogico;

VII - Estimulagdo a pesquisa cientifica, tecnoldgica e humanistica; e

VIII - Exigéncia de rigorosa dedicacao dos discentes as atividades educacionais.

11 POLICIA MILITAR DO DISTRITO
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Instrucoes Gerais
SE(;AO 3 - ESTABELECIMENTO E UNIDADES DE ENSINO

O desenvolvimento efetivo de curso ou programa de qualquer nivel de educacdo
sera realizado pelos Estabelecimentos de Ensino (EE) ou por Unidades com Encargo de
Ensino (UEE).

Os Estabelecimentos de Ensino equivalem aos 6rgaos de apoio vinculados ao
Departamento de Educacdo e Cultura (DEC), cuja finalidade institucional precipua,
estabelecida em norma, é a conducdo de atividades educacionais. Dentro da atual
estrutura educacional da PMDF, sdao exemplos de EE a Academia de Policia Militar de
Brasilia (APMB), o Centro de Treinamento e Especializagdo (CTEsp), o Centro de Altos
Estudos e Aperfeicoamento (CAEAp) e o Colégio Militar Tiradentes (CMT).

A Unidade com Encargo de Ensino (UEE) é a qualificacdo conferida pelo Chefe do
DEC a Organizacao Policial Militar (OPM), por meio de ato oficial publicado em boletim e
cuja validade é de dois anos, a partir da qual se autoriza o desenvolvimento de atividades
educacionais que se vinculam ao carater especial das atividades desenvolvidas, embora
nao seja sua atribuicao finalistica.

As UEE se vinculam sob a perspectiva técnico-pedagdgica ao DEC, o qual define as
diretrizes de atuacao e para o qual devem ser encaminhadas, em prazo estabelecido, as
atas de matricula e de conclusdo, contendo as respectivas notas. O plano de curso
conduzido por UEE requer aprovacao pelo 6rgao de direcdo setorial competente do DEC,
hoje representado pela DEEC — Diretoria de Especializacao e Educacdo Continuada.

A OPM interessada em ser qualificada como UEE deve comprovar a existéncia de
instalacbes adequadas para o desenvolvimento das atividades educacionais (dimensao,
limpeza, iluminacdo, seguranca, conservacao etc.); a existéncia de equipamentos ou
instrumentos necessarios a atividade proposta; estrutura de administracao de ensino; e a
regularidade documental de ensino.

As UEE validadas no momento da confecgdo do presente material estao descritas na
IN n°31 DEC que confere a qualificacdo de Unidade com Encargo de Ensino a OPM's da
PMDF, conforme listadas na figura da pagina seguinte.

12 POLICIA MILITAR DO DISTRITO
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UNIDADES COM ENCARGO DE ENSINO (UEE)

I~ Cemtra i Intrbgince: IX - Batalhio de Policiamento de Chogue;

X - Batalhio de Rondas Ostensivas Taticas

II - Cenmtro de Politicas de Seguranga Pablica;
Motorizadas;

III - Departamento de Controle & Correigio;
XI - Batalhio de Aviagio Operacional;

IV - Centro de Comumnicacio Social; .
XII - Begimento de Folica Montada;

W - Comando de Policiamento de Transito;
XIIT - Batalkio de Policiamento com Caes;

VI - Batalhao de Policiamento d= Transito; . .
XIV - Batalhio de Policia Militar Ambiental;

VII - Batalkio de Policiamento Rodovidrio: .
XY - Batalhao de Foliciamento Escolar:

VI - Batalhdo de Operagdes Expeciais; .
XEWVI - Colégio Militar Tiradentes;

XVII - 5° Batalhao de Policia Militar;

Figura 1:UEE vigentes na PMDF

O Instituto Superior de Ciéncias Policiais (ISCP) constitui denominagdo do
Departamento de Educagdo e Cultura (DEC) perante o sistema civil de educacao, sendo
sob essa designacao responsavel pelos cursos e programas da educacao superior
reconhecidos pelo Ministério da Educagao e Cultura (MEC).

SECAO 4 - NiVEIS DA EDUCAGAO POLICIAL MILITAR

A Policia Militar apresenta trés niveis de educacao, a saber: (1) Educagao Basica, que
compreende o Ensino Fundamental e Médio, no ambito do Ensino Assistencial; (2)
Educagdo Técnico-Profissional, composta pelos cursos iniciais e sequenciais de carreira,
além de cursos de especializagdo; e (3) Educacdo Superior que abrange cursos ou
programas de graduagao, de pds-graduacao e de extensao.

13 POLICIA MILITAR DO DISTRITO
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SE(;AO 5- EDUCACAO BASICA: ENSINO ASSISTENCIAL DA PMDF

O ensino assistencial da PMDF consiste no acesso a educacdo basica de forma
prioritaria aos dependentes de policiais militares do Distrito Federal através do Colégio
Militar Tiradentes (CMT).

O CMT tem como visao e missao contribuir com o desenvolvimento integral de seus
alunos no aspecto fisico, psicoldgico, intelectual e social, bem como na difusdo dos valores
da instituicao militar.

O CMT é regulado por legislacdo propria, na qual seus fundamentos, objetivos
gerais, competéncias para egresso e metodologia de trabalho sdo descritas em
normatizagdes internas elaboradas pelo seu Comandante, sendo os instrumentos para
avaliacao da aprendizagem neste nivel de ensino estabelecidos no Regimento Interno do
CMT.

O processo seletivo para admissao no CMT é regido por Edital também subscrito
por seu Comandante, publicado em boletim e amplamente divulgado em sitios eletrénicos
oficiais, seguindo todas as etapas conforme estabelecido no Decreto Distrital n°® 37.786, de
21 de novembro de 2016.

O regime disciplinar de carater especifico deve criar condi¢bes para que o
desenvolvimento da personalidade do discente ocorra com base na cidadania,
honestidade, patriotismo, incorporando-lhe os atributos indispensaveis ao crescimento
social. O Chefe do DEC é responsavel por estabelecer as normas reguladoras do regime
disciplinar do CMT, em que estas possuem carater educativo, e fundamentam-se, no que

couber, nos principios e normas pertinentes a atividade militar.

14 POLICIA MILITAR DO DISTRITO
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SECAO 6 - EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICO-PROFISSIONAL:
CURSOS E INSTRUCOES POLICIAIS MILITARES

A educacao técnico-profissional e superior na PMDF sera desenvolvida por meio de
Cursos ou de Instrucdes Policiais Militares.

6.1 Instrucao Policial Militar (InPM)

Define-se Instrucdao Policial Militar (InPM) como toda atividade educacional
programada, de carater pratico e/ou teorico relacionada com a area operacional ou
administrativa ou, ainda, préprios da condicdo de policial militar, realizada no ambito da
Corporacdo, com duracdo méaxima de trinta horas/aula. E de competéncia do titular da
OPM realizar InPM por intermédio de escala (ato de servico) de carater obrigatério. A
instrucao deve ser conduzida por policial militar que possua as habilitacbes ou as
competéncias necessarias, entretanto podera ser convidado civil ou servidor publico de
outro 6érgao com notdrio saber na area ou técnica para ministrar palestra ou instrucao,
ressalte-se que em todas as InNPM devera ter um Oficial designado como responsavel. Nas
InPM, pode ser dispensada a aplicagdo de avaliagbes para medicao da aprendizagem ou
mencdes, sendo permitida a emissdo de certificado. As INPM se destinam exclusivamente a
capacitar policial militar da PMDF, sendo vedada a participacdao, como discentes, de
integrantes de outros 6rgaos publicos, inclusive de carater policial. As InPM poderdo ser
realizadas de modo difuso, quando conduzidas por qualquer OPM, em relacdo ao seu
préprio efetivo; ou concentrado, quando conduzidas ou coordenadas por Estabelecimento
de Ensino, independentemente da lotagdo do policial.

A Instrucao Policial Militar serve também como mecanismo de habilitacdo técnica
de policial militar para o uso de tecnologias, equipamentos, armamentos ou munigdes
adquiridas pela corporacao.

6.2 Cursos:

Curso é definido como toda atividade educacional, realizada no ambito dos EE ou
das UEE, que se constitui de formagdo, de habilitacio de carater formativo, de
aperfeicoamento, de altos estudos, de especializacdo ou de programas de graduagdo ou
pds-graduacao, visando a capacitar e qualificar o policial militar, tendo por foco o exercicio
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de cargos e fungdes policiais militares. Os cursos instituidos ou reconhecidos pela PMDF
sao classificados em:

| - Cursos Iniciais de Carreira (CIC);
Il - Cursos Sequenciais de Carreira (CSC);
[l - Cursos de Especializagdo (CEsp); e

IV - Cursos Superiores de Amplo Acesso (CSAA).

6.2.1 Cursos Iniciais de Carreira - CIC

Os CIC visam a assegurar a qualificacao inicial basica para a ocupagdo dos cargos e
para o desempenho de funcbes de menor complexidade em cada segmento da carreira
policial militar, promovendo também a imersdo e assimilacao da cultura institucional pelos
discentes. Constituem CIC:

6.2.1.1 Curso de Formacao de Oficiais (CFO):

Destina-se a formar candidatos aprovados em concurso publico para a carreira de
Oficial policial militar. O CFO tem duracdo de trés anos, é organizado como curso da
educacado superior em nivel de graduacao, reconhecido no ambito do sistema civil, como
Curso de Graduacao em Ciéncias Policiais, grau bacharelado. Configura como requisito
para o acesso a os postos de Segundo — Tenente, Primeiro — Tenente, e capitdo PM do
quadro de Oficiais militares.

6.2.1.2 Curso de Formacao de Pracas (CFP):

Destina-se a formar candidatos aprovados em concurso publico para a carreira de
praca policial militar, configura como pré-requisito para acesso as graduacdes de Soldado,
Cabo e Terceiro Sargento PM.

16 POLICIA MILITAR DO DISTRITO
FEDERAL



Instrucoes Gerais

6.2.1.3 Curso de Habilitacao de Oficiais de Saude e Capelaes
(CHOSC):

Destina-se a habilitar candidatos aprovados em concurso publico para a carreira de
Oficial policial militar de saude e capeldo, apresentam carater formativo. Configura como
pré-requisito para o acesso aos postos de Segundo-Tenente, Primeiro Tenente e Capitao

PM dos respectivos quadros.

6.2.1.4 Curso de Habilitacao de Oficiais Administrativos,
Especialistas e Musicos (CHOAEM):

Curso de habilitacao de carater formativo que se destina a habilitar pragas para o
ingresso nos Quadros de Oficiais Policiais Militares Administrativos (QOPMA), de Oficiais
Policiais Militares Especialistas (QOPME) ou de Oficiais Policiais Militares Musicos
(QOPMM).

6.2.3 Cursos de Especializacao (CEsp)

Os Cursos de Especializacdo (CEsp) se destinam a capacitacdo do policial militar
para o desempenho de atividades inerentes ao cargo, proporcionando o aprofundamento
de técnicas ou a aquisicao de conhecimentos e habilidades em area peculiar da atividade
policial, desenvolvidos em atividade educacional que ultrapassa trinta horas-aulas e se
destinam, preferencialmente, a quem nao possui a especializagdao equivalente. Os CEsp sao
conduzidos por UEE, onde nédo é cabivel o trancamento de matricula. Todo curso realizado
fora da Corporacao PMDF, quando nao se enquadrar como curso sequencial de carreira, é
considerado como especializacao para todos os fins.

SECAO 7 - EDUCACAO SUPERIOR: CURSOS SUPERIORES DE AMPLO
ACESSO (CSAA)

Compreendem cursos da educacdo superior, em nivel de graduagdo ou poOs-
graduacao, reconhecidos pelo sistema civil de educagao, ofertados pelo ISCP, nos quais o
acesso € permitido indistintamente para policiais militares e integrantes de 6rgaos de
seguranca publica. Os CSAA, em nivel de graduagdo ou de pos-graduacao lato sensu,
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serdo desenvolvidos por EE com carga horaria pelo periodo minimo de cinco a dezoito
meses respeitado o ano letivo ou académico. O ISCP procurara ofertar pelo menos um
CSAA, em nivel de pds-graduacao lato sensu, a cada periodo de dois anos.
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CAPITULO Il - PLANEJAMENTO EDUCACIONAL

SECAO 1 - PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES EDUCACIONAIS

O planejamento das atividades educacionais na corporacdo € norteado por
documentacao especifica, em que os Cursos e as InPM possuem exigéncias documentais

em comum e também independentes, conforme delineado a seguir:

CURSOS

- Plano Anual de Educagdo (PAE)

- Plano Setorial de Cursos (PSC)

- Nota Suplementar ao PAE;

- Quadro Setorial de Educagdo (QSE);
- Projeto Pedagdgico de Curso (PPC);
-Plano de Curso (PC);

-Matriz Curricular;

-Relatério por Término de Curso (RTC);
e

- Relatério Anual de Cursos (RAC).

Figura 2: Documentos basicos para o planejamento de Curso e Instru¢do na PMDF.

SECAO 2 - SELECAO E CONVOCACAO

O preenchimento de vagas em cursos na PMDF ou qualquer atividade educacional
em outra instituicdo civil ou militar, nacional ou estrangeira, por policiais militares do

Distrito Federal se dara por meio de selecao ou convocacao.

A selecdo constitui o meio de se eleger candidatos, segundo critérios previamente
definidos, para o preenchimento de vagas em cursos, baseando-se essencialmente no
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voluntariado. Enquanto a convocagao constitui meio para se designar compulsoriamente
policiais militares para um curso quando houver necessidade premente do servi¢co; ou o
ndimero de candidatos selecionados for insuficiente para o preenchimento das vagas,
sendo capaz, nesta circunstancia, de comprometer a efetividade ou o alcance da
capacitacdo pretendida, ou seja, uma inicial selecdo é convertida em convocacdo. O
chamamento para os CSC, ressalvado o processo seletivo para o CAE, ocorrera por meio
de convocagao, obedecendo-se neste caso os requisitos gerais e especificos de cada curso.

Os processos seletivos no ambito da Corporagdo devem obedecer aos principios do
formalismo, impessoalidade, isonomia e da transparéncia, iniciando com o lancamento de
edital, e exige-se dos candidatos a cursos o atendimento de requisitos gerais ou
especificos, a depender do curso que se pretende realizar.

O policial militar interessado em freqlentar algum curso deve fazer um
requerimento dirigido ao titular de sua OPM de lotagdo, o qual manifesta o seu parecer a
respeito, e encaminha ao titular do 6rgdo de direcao setorial do DEC responsavel pela
selecdo, esse faz a validacao do pedido de inscricdo apds terem sido verificados todos os
requisitos necessarios no caso, lavrando-se ata ou edital de homologacdo de inscri¢des.
Inicialmente sdao considerados para validacao os pedidos de inscricdo que obtiveram
parecer favoravel do titular da OPM de lotagdo do policial, ndo sendo suficiente o nUmero
de inscricdes validadas, em fung¢do do quantitativo de vagas ofertadas, poderdo ser
validadas as inscricdes de policiais militares que obtiveram parecer desfavoravel do titular
da OPM de lotacao, obedecendo-se a critérios de razoabilidade.

Quando a selecdo se constituir de exame de aptiddo fisica especifica ou de
aplicacao de prova, os critérios de avaliagcdo e classificacdo deverao ser estabelecidos em
edital, e havera uma comissao examinadora, composta por trés oficiais, que se encarregara
da aplicacdo do exame de aptidao fisica especifica e/ou da elaboracao das provas. O
candidato que obtiver o indice minimo de aprovacao nas provas ou exames, normalmente
de 50%, sera considerado aprovado no respectivo processo seletivo e, consequentemente,
sera classificado segundo os critérios previstos.

O resultado de cada processo seletivo constara em ata e devera conter:

| - Relagdo nominal dos candidatos aprovados e/ou aptos, por ordem de
classificagdo e grau obtidos;

Il - Relagdo nominal dos candidatos reprovados e/ou inaptos; e
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[l - Relagdo nominal dos candidatos faltosos.

O pedido de revisao de provas, no ambito de processo seletivo para curso, quando
admissivel, devera ser feito mediante requerimento do candidato ao presidente da
comissdo examinadora, na forma e prazo estabelecidos em edital.

A relacao dos policiais militares candidatos, aprovados e selecionados, sera utilizada
como base pelo 6rgao de direcdo setorial do DEC para solicitar a correspondente
apresentacao no EE ou, quando for o caso, na UEE responsavel, a fim de que sejam
matriculados no curso. Caso se trate de selecdo para curso fora da Corporagdo, cabe ao
Departamento de Gestdo de Pessoal (DGP) providenciar o respectivo processo de
afastamento, ap0s a apreciagdo do Comandante-Geral da Corporagao.

Os Cursos Iniciais de Carreira (CIC) tém sua selecdo com base nos critérios definidos
no edital que regula o concurso publico, sob a responsabilidade do DGP, os candidatos
selecionados sdo apresentados por mérito intelectual ou por antiguidade, para
frequentarem CIC nos Estabelecimentos de Ensino da PMDF.

Nos Cursos Superiores de Amplo Acesso (CSAA), em nivel de graduacdo, o
preenchimento de vagas ocorrerd em fun¢do da aprovacdo do candidato em exame
vestibular, a cargo do 6rgado de direcao setorial competente do DEC. No nivel de pos-
graduagdo, o processo seletivo podera se basear na analise de curriculo, conforme edital,
ou em critérios previamente aprovados pela Chefia do DEC.

SECAO 3 - REQUISITOS GERAIS PARA O CURSO

Constituem requisitos gerais para o policial militar do Distrito Federal frequentar
curso ou atividade educacional equivalente:

| - apresentar documento que certifique a conclusdao, em instituicdo publica ou
privada, de atividade educacional especifica de Direitos Humanos, com carga horaria igual
ou superior a 30 horas-aulas, nos ultimos cinco anos, sendo dispensavel o requisito

quando os Direitos Humanos constituirem componente curricular do curso.
Il - estar no “comportamento bom"” ou superior, para as pracas;

lll - atender as condig¢des exigidas no edital, quando for o caso;
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IV - ndo ter realizado curso ou outra atividade educacional equivalente fora da
Corporacao, no pais ou no exterior, com carga horaria superior a 120 horas-aulas, nos
ultimos 36 meses, salvo quando se tratar de Curso Sequencial de Carreira. Este requisito
podera, excepcionalmente, ser reduzido até a metade quando necessario para atender a
necessidade especifica de especializacdo, tendo em vista as fun¢des para as quais o policial
militar fora designado.

V - néao ter realizado curso na PMDF, com carga horaria superior a 240 horas-aulas,
nos ultimos 12 meses, com exce¢do dos Cursos Iniciais ou Sequenciais de Carreira;

VI - estar com o exame de saude periddico em dig;

VII - ndo estar em gozo de restricdo médica, por conta de limitacdo fisica, que
impeca o militar de frequentar e cumprir todas as atividades inerentes ao curso, obtendo o
devido aproveitamento, respeitada integralmente a matriz curricular;

VIIl - ndo se encontrar em gozo de qualquer restricdo de ordem psiquiatrica ou
psicologica para o servico, bem como nao ter se afastado do servico por razdes dessa
mesma ordem, por qualquer periodo, nos Ultimos trés meses que antecedem o inicio curso

ou durante o seu desenvolvimento;

IX - encontrar-se apto no Teste de Aptiddo Fisica (TAF), dentro do prazo de
validade;

X - ndo se encontrar em gozo de afastamento que contraindique ou impeca, nos
termos da legislacdo vigente e conforme a natureza do curso, a participagao aos atos do
curso em igualdade de condi¢bes com os demais discentes;

Xl - ndo vir a atingir, durante a realizacdo do curso ou até a data da promogao, a
idade limite de permanéncia em servico ativo, ou, no caso de curso no exterior, os prazos
de contraprestacdao a Administracao;

Xll - estar com a cédula de identidade militar valida e atualizada, salvo a
impossibilidade de emissao tempestiva do referido documento, por expressa declaracao
do 6rgéo de direcao setorial competente;

Xl - ndo ter restricdo ao porte de arma de fogo, salvo para os cursos em que ndo
houver previsdo de instrugdo que exija porte ou manejo de armas de fogo;
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XIV - ndo estar em cumprimento de pena privativa de liberdade, de suspensao de
ocupacao de cargo ou do exercicio de funcao;

XV - nado estar respondendo a Processo Administrativo de Licenciamento, a
Conselho de Disciplina ou a Conselho de Justificagao; e

XVI - ndo ter sido desligado de curso, nos Ultimos seis meses, por decisdo exarada
no ambito de Processo Administrativo de Desligamento de Curso, ressalvada a reprovagao
ou desligamento por indisciplina;

XVII — ndo estar agregado ou a disposicao de 6rgao estranho ao organograma da
Corporacao durante a fase presencial do CAE, CAO, CAEP e CAP.

Aos cursos realizados parcialmente na modalidade de educacdo a distancia,
aplicam-se os requisitos gerais acima descritos, entretanto os mesmos nao sao aplicados
aos CIC, CSAA e aos cursos de extensao vinculados a educagao superior.

Os requisitos gerais também constituem, no que couber, condi¢bes de inscricdo,
matricula e permanéncia do curso, ressalvado quando se tratar de CSC e o candidato que
possuir exclusivamente restricdo de ordem fisica, devidamente comprovada por atestado
médico podera frequenta-lo, mediante autorizacdo do DEC para a realizacdo de adaptagédo
pedagdgica compativel com a sua limitacao.

SECAO 4 - REALIZACAO DE CURSO FORA DA COORPORACAO

A participacdo de policial militar em curso realizado fora da Corporacao, quando
implicar custos préprios para o Poder Publico ou quando, no interesse da administracao
houver a necessidade de afastamento do servico mantida a remuneracao, sem que haja
compensacao de horario, requer autorizagao especifica do Comandante-Geral.
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A autorizacdo para curso fora da Corporacao tem
por finalidades:

Aquisicao de conhecimento especifico que nao se detém ou
nao & amplamente difundido na PMDF;

Atendimento de requisitos de avaliacao ou de desenvolvimento
da educagdo superior na Corporagao; ou

Promocgao de intercambio cultural e de conhecimentos técnicos
entre instituicdes congéneres.

Figura 3: Finalidades da autorizagdo de curso fora da PMDF.

Ressalvados os casos de convocacao, a participagdo em curso fora da Corporacao
sera precedida de processo seletivo, a cargo do érgdo de direcao setorial competente do
DEC e, sera constituido pela aplicacdo de provas, elaboradas preferencialmente tendo por
base os conhecimentos requeridos pelo curso, e a escolha do policial militar para participar
do curso obedecera a ordem de classificagcdo final obtida, ressalvados casos especificos
estabelecidos no edital de selecao.

A aprovagao em processo seletivo para curso fora da PMDF, ainda que dentro do
nuimero de vagas, ndo acarreta direito subjetivo ao afastamento, o qual se sujeitara a
anuéncia pelas autoridades competentes, segundo critérios proprios de conveniéncia e
oportunidade. Sendo aprovada a participacdo do policial militar em curso fora da
Corporagao, este fica obrigado, no interesse da Administracdo, a atuar na PMDF em
atividades vinculadas a area na qual recebeu capacitacao, especialmente em atividades de
ensino, de pesquisa ou de extensao.

Se o curso for realizado no exterior, sera exigido ainda do candidato ser aprovado
em exame de proficiéncia no idioma oficial em que sera realizado o curso, ndo sendo
exigido nos paises de lingua portuguesa ou quando for oferecido comprovadamente
servico de intérprete pela instituicdo promotora. Também devera comprovar, quando for
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requerido, por exame técnico possuir conhecimento basico dos assuntos das areas de
abrangéncia do curso pleiteado.

Os prazos de afastamento para cursos realizados fora do Distrito Federal ou no
exterior serdo os previstos em legislacdo especifica, e concluido o curso fora da
Corporagao, o policial deve apresentar, em até 30 dias a contar do seu término, cépia
autenticada do respectivo certificado de conclusdo ou documento equivalente ao érgao
responsavel pela selecdo; e quando se tratar de curso de pos-graduacgao, fica o policial
militar também obrigado a apresentar cépia do respectivo trabalho de conclusao do curso
podendo ser exigida a traducao oficial dos documentos quando for o caso.

E vedado o afastamento de policial militar para frequentar curso superior de
graduagdo fora da Corporagao, salvo mediante compensa¢do de horario na forma da
legislagdo que regula a concessao de horario especial para estudante na PMDF.

A participacdo de policial militar, como palestrante ou ouvinte, em palestras,
congressos, workshops, oficinas ou congéneres sera precedida de verificacdo do interesse
institucional, sendo o o6rgdo de diregdo do DEC encarregado das especializagoes
responsavel pela verificacao inicial do citado interesse, eventual selecdo e controle das
autorizacdes concedidas. Caso haja a possibilidade de a participagdo ensejar 6nus para o
Poder Publico, o érgao de direcdo do DEC fara juntar ao processo a estimativa de impacto
orcamentario-financeiro, caso em que podera ser realizada sele¢do interna se for para
participar como ouvinte. A participacao de policial como palestrante ou congressista em
eventos de natureza cientifica constituira iniciativa do ISCP para a capacitagdo docente.

Estd previsto o ressarcimento de despesa decorrente do afastamento total do
servico para frequentar curso ou programa fora da Corporagdo, nela incluida a

remuneracao e os gastos com a atividade educacional, da seguinte forma:
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I 2 anos — cursos de duragdo de 2 a 6 meses;
3 anos — cursos de duragdo igual ou superior a 6 meses; e
5 anos — curso de demissdo a pedido, para cursos de
duragdo superior a 18 meses.

Figura 4: Previsdo de Ressarcimento de despesas referente a Curso ou Atividade Educacional fora da
PMDEF.

O 6rgao de direcao setorial do DEC comunicara ao 6rgao de controle interno da
PMDF sobre policial militar que incorrer em qualquer hipétese de ressarcimento, e o
dirigente de OPM que tomar conhecimento oficial de qualquer causa de ressarcimento fica
obrigado a comunicar ao 6rgdao competente do DEC.
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CAPITULO Il - ORGANIZACAO DA EDUCACAO

SECAO 1 - ANO LETIVO

Na educacdao no ambito da PMDF, o ano letivo regular segue os seguintes

parametros:

O trabalho académico efetivo dever ser desenvolvido, no
minimo em 200 dias letivos. Ndo sendo computado nesse periodo
o tempo reservado para os exames finais, quand houver.

O ano letivo ocorre entre o primeiro dia util de fevereiro
até o vigésimo dia utili do més de dezembro do ano
correspondente, sendo fixado em calendario escolar.

Nos cursos CFP, CHOSC e CHOAEM quando a duragao de
cada curso ultrapassar 7 meses pode ser concedida, conforme
plano de curso, até uma semana de recesso académico.

No CFO o recesso podera ser concedido nos meses de
julho e dezembro, ndo superior a cinco dias; e as equivalentes as
férias remuneradas para todos os efeitos.

Figura 5: Parametros do ano letivo na PMDF.
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SECAO 2 - DIRECAO E COORDENACAO

O Comandante do EE ou da UEE assume a funcao de Diretor dos cursos,
competindo-lhe a gestdo adequada da educacao, abrangendo o planejamento, a
coordenacdo, o controle, o desenvolvimento e o aprimoramento das atividades que
integram os cursos sob sua responsabilidade. Na fun¢do de diretor devera designar,
em ato publicado em boletim, um oficial como coordenador para cada curso, ao qual
competira auxiliar na constituicdo, no desenvolvimento e no aprimoramento das
atividades educacionais relacionadas com o curso, bem como, em carater subsidiario,
contribuir para a correspondente regularidade documental e normativa pertinente.
Nos cursos em que ha a participagdo de oficiais, os coordenadores deverao ser, tanto
quanto possivel, de posto superior ao dos discentes do curso, ressalvado no CSAA.
Nos CIC, os comandantes das escolas no ambito da APMB serdo os coordenadores
dos respectivos cursos.

SECAO 3 - MATRICULA

A matricula constitui ato formal, concretizada por meio de ata propria, que
estabelece a vinculacao do policial militar, que atende aos requisitos estabelecidos, e
outros candidatos com a OPM que desenvolvera curso na Corporacao.

A matricula devera ser efetivada pelos respectivos Comandantes dos EE ou das
UEE, através da Ata de Matricula que é publicada em Boletim Interno; no caso
especifico do CFO, é confeccionada ata de matricula para cada ano de formagéo. Os
discentes matriculados ficardo a disposicdo da OPM responsavel pelo curso, pelo
periodo definido no respectivo plano, para o desenvolvimento de atividades
presenciais. Nos CIC, os discentes permanecerdao lotados na OPM responsavel pelo
curso; ja nos CSC, os discentes poderdo ser movimentados para a OPM responsavel
pelo curso, segundo avaliagao do Chefe do DEC.

A matricula de policiais militares nos CSAA se dara em carater voluntario e o
discente, quando policial militar do Distrito Federal, frequenta-lo-a sem prejuizo do
servico, ressalvada a possibilidade de concessdo de horario especial para estudante,
na forma da legislagdo em vigor.
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E permitida a matricula de policial militar em apenas um curso por vez no

ambito da PMDF; com exce¢do dos CSAA os quais podem ser frequentados de forma
concomitante com outros cursos.

3.1 Adiamento da Matricula

O policial militar convocado para CSC a ser realizado na Corporacao podera
obter adiamento de sua matricula por até duas vezes, mediante requerimento ao
titular do respectivo EE, no qual declare, expressa e formalmente, que se sujeita aos
prejuizos decorrentes da aplicagdo da legislacao pertinente. Ndo se computam, nesse
quantitativo, os adiamentos que tiveram como causa o gozo de licenga para
tratamento de saude proépria (LTSP), de pessoa da familia (LTSPF), ou, ainda, de
restricdo médica, quando, em qualquer dos casos, pela duracao ou natureza da
enfermidade, fica inviavel a participacdo no curso, bem como por conta de gravidez
ou gozo de licenga maternidade.

O adiamento de matricula quando autorizado sera feito como desligamento a
pedido de curso e constara na ata de concluséo.

3.2 Trancamento do Curso e Possibilidade de Rematricula

Admite-se o trancamento de matricula nos CIC e nos CSC, a pedido, se o
policial militar discente se apresentar em gozo de LTSP, LTSPF, Licenca Maternidade,
Gravidez e Restricdo Médica, podendo ser exigido parecer médico que a ateste. No
caso de o impedimento que ensejou o trancamento ultrapassar o periodo do curso,
tera o policial militar direito de ser rematriculado no préximo, de idéntica natureza,
apds cessados os motivos que determinaram o trancamento, devendo este, ser
registrado na ata de conclusao do curso.

O requerimento de trancamento, assim como o de retorno as atividades
durante o curso, devera ser dirigido ao Comandante do EE, no ambito do qual serao
verificados os fundamentos que o sustentam, sendo o pedido de rematricula dirigido
ao orgao de direcao setorial correspondente do DEC.

Nao é cabivel o trancamento de matricula nos Cursos de Especializagdo (CEsp),
bem como o pedido de trancamento de matricula mais de uma vez no ambito do
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mesmo curso. Nos Cursos Superiores de Amplo Acesso, é admissivel o trancamento

de matricula, geral ou por componente curricular, de maneira imotivada, sendo que
normas complementares poderao ser definidas pelo estabelecimento de ensino,
inclusive no sentido de restringir o direito ao trancamento.

3.3 Desligamento de Curso

O desligamento de curso consiste em ato formal, promovido pelo Comandante
do EE ou da UEE, devidamente publicado em boletim e registrado na ata de
conclusédo do curso, por meio do qual cessa a vinculagao do discente com a OPM que

desenvolve curso na Corporagdo e ocorre nas seguintes situacoes:

3.3.1 Sem Direito a Rematricula:

a) conclusdo de curso, conforme ata;

b) ndo aprovacao em qualquer disciplina ou no curso, sem possibilidade de
recuperacao, onde no ambito dos Cursos Iniciais de Carreira, sera licenciado ou

demitido ex officio da Corporacao;
c) deferimento em pedido de desligamento;
d) afastamento do cargo;
e) exclusao do servico ativo ou desaparecimento, na forma da lei;
f) conceito desfavoravel no estagio probatério no decorrer do curso;

g) decisdo em processo administrativo de desligamento de curso ou em
processo administrativo de licenciamento escolar.

3.3.2 Com Direito a Rematricula:

a) deferimento em pedido de trancamento de matricula;
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b) impossibilidade, por razdo médica, de realizar avaliacdo pratica de

componente curricular de Curso Inicial de Carreira, em igualdade de condi¢cdes com
os demais discentes;

c) em face de processo administrativo de licenciamento escolar;

d) perder o equivalente a um dos seguintes percentuais de carga horaria:

. 25%, ou mais, da carga horaria de disciplina que supere 30 horas-aulas;

. 30%, ou mais, da carga horaria de disciplina que tenha até 30 horas-
aulas;

. 10%, ou mais, da carga horaria total do curso ou etapa do curso, sendo

considerado como etapa de curso cada ano de formacao no CFO, onde o discente é
rematriculado compulsoriamente, no ano letivo seguinte, no mesmo ano de formacao
em que ocorreu o desligamento.

Todos os desligamentos de curso ensejam a edicdo de ato especifico de
desligamento, conforme modelo fixado pelo Chefe do DEC, em que sdo indicadas as
razdes, a circunstancia de ter ou ndo direito a rematricula e o dispositivo de norma
especifico que a ampara.

SECAO 4 - DIPLOMA

O diploma consiste em documento no qual se atesta a conclusao de curso
superior de graduagdo ou de pds-graduagao stricto sensu realizado na Corporacao,
ap6s o cumprimento pelo discente de todas as exigéncias necessarias, e por meio do
qual se confere o grau ou titulo respectivo, sendo a subscricdo competéncia do Chefe
do DEC, na qualidade de Reitor do ISCP. Havendo a necessidade por parte do
discente, podera ser emitido o certificado de conclusao de curso de graduagao ou de

pos-graduacao stricto sensu até que haja a emissao e o registro do diploma.

Os diplomas e os certificados emitidos para cursos da educacao superior da
PMDF, ou para atividades a ela vinculadas, seqguirdo modelos definidos em instrugdo
normativa do Chefe do DEC.
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SECAO 5 - CERTIFICADO DE CONCLUSAO

O certificado consiste no documento comprobatorio de participacao em
atividade educacional realizada no ambito da Corporacao, sendo emitidos para todos
0s cursos ministrados na PMDF, com excecao dos que exigem a comprovagao por
diploma. E de competéncia dos comandantes das OPM responsaveis pela atividade
educacional ou evento a subscrigdo dos respectivos certificados.

A emissao de certificado de participacdo em congresso, seminario, simpdsio,
palestra ou congéneres realizados na Corporagao, ou em instrucao policial militar, fica
a critério da OPM promotora do evento.

SECAO 6 — HISTORICO ESCOLAR

O historico académico ou escolar consiste no documento que consolida
informacgdes sobre o desempenho do discente ao longo do curso que frequentou
total ou parcialmente. E de emissdo obrigatoria em cursos de graduacdo ou pds-
graduagdo stricto sensu, devendo acompanhar o diploma para fins de registro no
orgao competente.

Nos cursos nao enquadrados acima, o historico académico, neste caso
constituido das disciplinas cursadas, das cargas horarias e dos conceitos obtidos,
devera ser indicado no verso do certificado e apresenta modelo definido pelo 6rgéao
de direcao setorial do DEC.
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CAPITULO IV - PROCESSOS DE LICENCIAMENTO
ESCOLAR E DE DESLIGAMENTO DE CURSO

SECAO 1 - PREFACIO

O Processo Administrativo de Licenciamento Escolar (PALE) e o Processo
Administrativo de Desligamento de Curso (PADC) sao os procedimentos por meio dos
quais é julgada a permanéncia ou o desligamento de discente de curso na Corporagao e
sua instauragdo pela autoridade competente sera feita desde que existam elementos
minimos de autoria e materialidade do fato imputado.

Sempre que se verificar o cometimento de reiteradas transgressées disciplinares
ou infracdes as normas de conduta do EE/UEE; utilizacdo ou tentativa de utilizar meios
ilicitos ou desonestos para realizacdo de atividades, avaliacbes ou qualquer trabalho
académico; ou ainda o cometimento de transgressdao disciplinar ou ato que

contraindique a sua permanéncia no curso.

SECAO 2 - PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICENCIAMENTO
ESCOLAR

E aplicado aos discentes dos Cursos Iniciais de Carreira da PMDF sempre que se
verificar o ingresso no comportamento mau; praticarem ato que por sua natureza venha
a denegrir a imagem da Corporacao ou afete a honra pessoal, o pundonor ou o decoro
da classe policial militar; forem acusados de ter procedido incorretamente no
desempenho do cargo/funcao policial militar ou tido conduta irregular; e forem
afastados do cargo, na forma do Estatuto dos Policiais Militares da Policia Militar do
Distrito Federal, por se tornarem incompativeis com o mesmo ou demonstrarem
incapacidade no exercicio de funcdes policiais militares a eles inerentes.

Nesse contexto compreende como conduta irregular especifica no ambito do
PALE as reiteradas transgressoes disciplinares que indique inadaptabilidade a disciplina
policial militar; transgressdo que possa repercutir negativamente na disciplina dos
demais discentes; transgressao disciplinar de natureza grave que contraindique a sua
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permanéncia no Curso/Corporacgdo; e ser condenado pelo cometimento de crime de
qualquer natureza..

Nao sera instaurado PALE para fato que foi julgado pelo Poder Judiciario, em
decisao transitada em julgado, por meio da qual tenha sido reconhecida a inexisténcia
do fato ou a negativa da autoria; ou que teve a sua punibilidade extinta pela prescrigéo,
devidamente reconhecida por autoridade competente.

SECAO 3 - PROCESSO ADMINISTRATIVO DE DESLIGAMENTO DE
CURSO

O Processo Administrativo de Desligamento de Curso (PADC) constitui processo
destinado a julgar a permanéncia ou o desligamento de discente de Curso Sequencial
de Carreira ou de Curso de Especializagao.

O discente que se encontrar como acusado em PADC nao podera participar da
formatura ou concluir o curso até a decisao final do presente processo.

SECAO 4 - PROCEDIMENTO APURATORIO

O PALE e o PADC possuirdo o mesmo procedimento apuratério, ressalvadas as
competéncias de instauragdo e de solucdo, constituindo-se dos seguintes elementos:
Ato de Instauragdo, Libelo Acusatoério, Defesa Preliminar e requerimento de provas,
oitiva de testemunhas, interrogatério do acusado, diligéncias, razdes formais de defesa,
relatério e solucao.

O mapa conceitual abaixo descreve os ritos, prazos e procedimentos constantes
nas duas modalidades de apuracao:
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Arealizagdo de pericia médica ou
psicolégica ndo acarreta o sobrestamento
do processo, que segue 0 seu curso
normal, sendo o defensor ou curador
formalmente notificado para as oitivas ou
diligéncias pertinentes.

6. Estando preso o discente
acusado, a apresentacdo do
libelo e a intimagao para
defesa final escrita serdo

promovidas pessoalmente
onde ele estiver recolhido e
o0 acompanhamento do
processso sera promovido
por advogado, oficial
indicado ou defensor dativo.

7. A qualquer tempo durante
a instrucdo, sendo suscitada
duvida quanto a sanidade

Prazo de 8 dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo, desde que devidamente justificado

Prazo maximo de 03 dias para apresentar as
Razdes Finais de Defesa

Contém informagdes referentes a todos os atos
realizados no processo bem como o
enquadramento legal aplicado ao caso, indicagdo
do desligamento ou nao do discente do curso,
indicagdo se é caso de licenciamento ex officio da
Corporagao ou da instalagao de Conselho de
Disciplina bem como indicagao de outras
providéncias pertinentes.

A autoridade instauradora profere a solugdo no
PALE ou PADC.

mental do discente-acusado,
o encarregado submetera o
policial a Junta Médica da
PMDF que ira realizar a
pericia e expedir o laudo.

8. Ap6s a realizacao de todos
os atos instrutérios do
procedimento, devera o
encarregado dar vistas dos
autos ao discente-acusado e
ao seu defensor, além de
comunicar para que sejam
apresentadas as Razdes Finais
de Defesa.

9. Apés o recebimento das /
Razdes Finais de Defesa, o

encarregado elaborara
Relatério Final.

10. Processo é encaminhado
para autoridade instauradora.

Figura 6:

Pode ser guiado por igual periodo mediante justificativa
Prazo de 20 dias para conclusdo

Instrugoes Gerais

1. Instaurados por ato

ao
dos dirigentes da EE/

UEE.

2. O encarregado devera lavrar

e entregar ao acusado o Libelo
Acusatério .

3. O discente acusado ao
receber a segunda via do Libelo
Acusatério deve apresentar
defesa: arrolar as suas
testemunhas; e requerer
diligéncias para producdo de
provas, se for o caso.

4. O encarregado, durante a
instrucdo, devera ouvir primeiro
as testemunhas descritas no rol
do Libelo Acusatério, depois
aquelas que foram indicadas
pela defesa e, por dltimo,
devera ser ouvido o préprio
discente acusado.

Procedimento
Apuratério
PALE e PADC

5. As diligéncias consistem na
solicitacdo de captacdo de
imagens, de laudos, de ficha de
assentamentos, de
reconhecimento de pessoas e
lugares, dentre outras
possiveis; podendo ser
realizadas, a qualquer tempo,
até a intimacdo para
apresentacdo das razdes finais
de defesa.

Procedimento Apuratério do PALE e PADC.

Encarregado é oficial de
grau hierarquico superior

Pode ser designado
escrivdo também
hierarquicamente
superior

Caso o encarregado se afaste

por mais de 10 dias seguidos, a
autoridade instauradora devera
providenciar a sua substitui¢do.

discente

No Libelo Acusatério sao esclarecidos os motivos que levaram a
instauracdo do procedimento, bem como as testemunhas a
serem ouvidas por parte do encarregado.

O acusado podera ser constituido de advogado,
inscrito na OAB ou de um oficial policial militar
escolhido para atuar como seu defensor no
processo.

Fica assegurado ao acusado obter vista
dos autos do procedimento a qualquer
tempo durante o prazo de sua defesa
preliminar, sendo esta facultativa.

Todas as oitivas podem ser acompanhadas pelo
Advogado e pelo acusado, entretanto pode ser
solicitada a retirada do acusado, se sua presenga

puder prejudicar potencialmente a verdade das
declaragdes.

0 encarregado podera indeferir diligéncia
requerida caso a entenda como irrelevante ou
protelatéria, sem prejuizo de que a defesa, as suas
expensas, a realize e a apresente até a intimagao
para apresentacao das razdes finais de defesa.
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SECAO 5 - SOLUCAO DO PALE E PADC

Ao receber os autos, a autoridade instauradora deve, em até oito dias, proferir
solugdo em PALE ou PADC, na qual pode concordar com o relatério do encarregado;
dar solucao diferente, devendo fundamentar as razdes de sua discordancia; ou

determinar novas diligéncias, se as julgar necessarias.

Caso a solucdo, tanto no PALE quanto no PADC, seja pela permanéncia do
discente no curso, o processo sera encerrado e os autos arquivados, podendo ser
instaurado procedimento apuratério especifico pela autoridade competente a fim de

apurar o aspecto disciplinar dos fatos.

Para a solucdao do PALE que decida pelo desligamento do curso, a autoridade
instauradora remetera os autos ao Comandante-Geral, a quem competira decidir sobre
a permanéncia ou nao do discente nas fileiras da Corporacdo, no caso de praca sem
estabilidade assegurada. Quando se tratar de pragca com estabilidade assegurada ou
aspirante-a-oficial, a decisdo do Comandante-Geral no ambito do PALE sera no sentido
de instaurar ou ndo, na forma da lei, o Conselho de Disciplina para julgar a incapacidade
do militar para permanecer na Corporacdao, dentro do prazo de dez dias Uteis. Na
hipotese de o Comandante-Geral exarar solucao decidindo pela capacidade do discente
para permanecer, ou mesmo que ndo € o caso de instauracdo de Conselho, os autos
serdo restituidos ao EE para aplicacao, mediante despacho, da medida de desligamento
do curso com direito a rematricula. Caso o Comandante-Geral decida pela excluséao do
discente das fileiras da Corporacao, no ambito de PALE ou de Conselho de Disciplina, o
EE apresentara o aluno ao Departamento de Gestdao de Pessoal (DGP), que se

encarregara de efetivar o seu licenciamento ex oficio, na forma da lei.

Para a solucdo do PADC que decida pelo desligamento do curso, a autoridade
instauradora editara, apos o transito em julgado administrativo, os atos necessarios para
o desligamento do discente do curso e sua posterior apresentagdo a OPM de origem.
Caso se conclua, ao final do PADC, que a conduta do discente, policial militar do Distrito
Federal, representa violagdo da ética policial militar, tipificada como crime ou
contravencgdo penal, ou transgressdo disciplinar de natureza grave, que faga presumir
gue seja incapaz de permanecer nas fileiras da Corporagéo, o dirigente do EE ou da UEE
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deixara de aplicar a medida de desligamento e encaminhara os autos ao Departamento
de Controle e Correigdo, para fins de analise e eventual instaura¢do do devido processo
administrativo demissorio pela autoridade competente. Decidindo a autoridade
competente pela ndo instauracdo do processo administrativo demissorio ou, se no
ambito deste processo, decidir pela permanéncia do militar nas fileiras da Corporacao,
os autos deverao ser restituidos ao EE ou UEE, para aplicacio da medida de
desligamento do curso.

SECAO 6 - IMPUGNAGCAO DAS DECISOES NO PALE E PADC

As decisdes no ambito de PALE e de PADC sdo impugnaveis, por razdes de
legalidade e de mérito, mediante Pedido de Reconsidera¢do de Ato ou Recurso Proprio.
A autoridade competente para decidir a impugnacdo podera confirmar, modificar,
anular ou revogar, total ou parcialmente, a decisdao recorrida, devendo fundamentar

suas razoes.

No PADC é facultado ao discente interpor Pedido de Reconsideracao de Ato, no
prazo de cinco dias Uteis, a contar do dia imediato ao que tomar conhecimento formal
da decisao, tendo a autoridade instauradora o mesmo prazo para julgar o pedido.
Cabera ainda a interposicao de recurso proprio, ao Chefe do DEC, contra a decisdo final
da autoridade instauradora, no prazo de cinco dias Uteis a contar do dia imediato ao
que tomar conhecimento formal da decisdao que julgou o Pedido de Reconsideracao de
Ato, devendo o recurso ser julgado no prazo maximo de dez dias Uteis.

Da decisdo do Comandante-Geral, em sede de PALE, é facultado ao discente
interpor apenas o Pedido de Reconsideracdo de Ato, também no prazo de cinco dias
Uteis, a contar do dia imediato ao que tomar conhecimento formal da decisdo, devendo
ser julgado no prazo maximo de dez dias Uteis. Nao cabera impugnacgao da decisao do
Comandante-Geral que instaurar o Conselho de Disciplina.

O Pedido de Reconsideracdo ou o Recurso Préprio devem ser interpostos na
unidade de ensino em que estiver matriculado o discente, devendo o dirigente do EE ou
da UEE encaminha-los a autoridade competente. Somente o discente-acusado, o seu
curador, se for o caso, ou o seu defensor sdo legitimados a interp6-los. A impugnacao
nao é aceita quando intempestiva; interposta por quem ndo seja legitimado; ou apds
exaurida a esfera administrativa, cabendo a autoridade competente mandar arquivar e
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publicar a decisdo. Entretanto a Administracdo pode rever de oficio o ato ilegal, desde
que ndo ocorrida a preclusdo administrativa
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CAPITULO V - AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

SECAO 1 - PREFACIO

A avaliagdo da aprendizagem representa o método ou meio utilizado para aferir
o desempenho do discente nos cursos realizados na Corporacao, em que sao objetivos
da avaliacao de aprendizagem coletar informagdes sobre o desempenho dos discentes
a fim de subsidiar o aperfeicoamento do processo ensino-aprendizagem; julgar quais as
experiéncias de aprendizagem sdo mais adequadas para os diversificados grupos de
discentes nos cursos desenvolvidos na PMDF; identificar os interesses dos discentes de
modo a facilitar a orientacdo educacional; verificar se os programas de educacdo
adotados na Corporagao estdo provocando as reais mudancas desejadas; e
proporcionar elementos para que a instituicdo possa planejar o nivel e o tipo de ensino
com base nas necessidades da Corporacao e do discente.

Constituem modalidades de verificacao aplicaveis na PMDF a Verificacao Especial;

Verificacdao Corrente; Verificacdo de Segunda Chamada; Verificacdo de Recuperacao;
Verificagao Recapitulativa e Verificagdo de Conceito Atitudinal.

SECAO 2 - VERIFICACAO ESPECIAL (VE)

A verificagao especial constitui modalidade que visa possibilitar a aplicacao de
atividades avaliativas, principalmente em ambiente virtual, podendo ser individual ou
em grupo, devendo levar em conta as seguintes especificidades:

e Estar prevista no plano de curso, estabelecendo quais serdo as atividades
avaliativas por disciplina, bem como as regras gerais para cada atividade;

e Corresponder a, no maximo, 40% do total da nota do componente
curricular, salvo nos casos das disciplinas de metodologia da pesquisa e

trabalho de conclusao de curso; e
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Ser aplicada pelo docente e, via de regra, corrigida e devolvida pelo proprio
docente a administracdo do EE ou UEE durante o transcurso da disciplina.

SECAO 3 - VERIFICACAO CORRENTE (VC)

A verificacdo corrente visa avaliar o aprendizado do discente em face do
conteudo ministrado. O conteldo programatico cobrado numa VC nao podera ser
cobrado em VC subsequente. Quando a disciplina tiver mais de 30 horas/aulas, podera
ser aplicada mais de uma VC, circunstancia na qual cada VC deve abranger, sempre que
possivel o conteldo das aproximadas 30 horas/aulas. A nota final referente ao contelddo
na disciplina sera obtida através da média aritmética entre as VC, quando nao existir VE.
Na hipotese de existir VE, a nota final da disciplina sera obtida através da média

ponderada entre a VE e a VC.

SECAO 4 - VERIFICACAO DE SEGUNDA CHAMADA (VSC)

A verificacao de segunda chamada visa a oportunizar a realizacao de verificagao
ao discente que, por motivo plenamente justificado, ndo pode realizd-la na data
prevista. A VSC sera solicitada mediante parte do discente interessado ou formalmente
por meio de representante, até dois dias Uteis apds a data da verificacdo nao realizada.
O pedido do discente deve ser encaminhado a dire¢do do curso, devidamente instruida
por documentos comprobatorios do impedimento de comparecer na data da
verificacdo, sendo considerada pertinente a justificativa, serd& marcada a data para
realizagao da prova, em prazo nao inferior a 24 horas. O instrumento de avaliacdo da
VSC devera, necessariamente, ser nos mesmos moldes da verificacdo realizada pelos
demais discentes, salvo motivo plenamente justificavel, sequndo avaliacao do diretor do
curso. Se a falta a verificagdo em primeira chamada ndo for considerada justificada, sera
atribuida nota zero ao discente e serdao adotadas as medidas disciplinares referentes a
falta.

SECAO 5 - VERIFICACAO DE RECUPERACAO (VR)

A verificagdo de recuperacao sera obrigatoriamente aplicada ao discente que
tiver obtido nota final referente ao conteddo da disciplina inferior a 6,000 (seis) de um
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total de 10,000 (dez) pontos. A VR tem por finalidade aferir se o discente conseguiu
recuperar o conhecimento relativo ao conteudo programatico de modo a propiciar a
sua eventual aprovacao.

Para aplicacdo da VR, deve a verificagdo abranger todo o contetdo da disciplina;
o discente recuperando devera ser comunicado da data de sua realizagdo com
antecedéncia minima de 48 horas; constar no QTS do curso apenas para fins de
coordenacgdo, controle e arquivo; ser aplicada, preferencialmente, dentro de 72 horas

apds o término da atividade de estudo destinada a recuperacdao do discente. A falta

injustificada a VR implicara em atribuicdo de nota zero.

SECAO 6 - VERIFICACAO RECAPITULATIVA (VRecap)

A verificagdo recapitulativa visa aferir se o discente conseguiu, ao longo do curso,
assimilar e manter ativo o conhecimento adquirido e necessario para o exercicio da
atividade policial militar, devendo demonstrar ainda a sua capacidade de fazer as inter-
relacdes entre os conteddos ministrados. A VRecap aplica-se exclusivamente aos cursos
iniciais e sequenciais de carreira, sendo aplicado ao final de cada ano letivo para o CFO
e ao final de cada curso nos demais casos.

O Exame Recapitulativo (ER) abrange todo o conteludo constante da matriz
curricular do curso, devendo ser comunicado ao discente com antecedéncia de 30 dias
da sua realizacao as disciplinas a serem objeto de avaliagdo. A nota obtida pelos

discentes no Exame Recapitulativo sera utilizada como um dos critérios para a definicao
da classificacao final do discente.

SECAO 7 - VERIFICACAO DE CONCEITO ATITUDINAL (VCA)

A verificagdo de conceito atitudinal é a modalidade pela qual o EE avalia os
aspectos atitudinais relacionados aos valores, principios éticos e organizacionais, e
demais fundamentos da vida castrense policial militar, considerados essenciais para a

formacao integral e para o exercicio do cargo policial militar.
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A VCA ocorrera por meio da observacdo e registros diarios das condutas dos
discentes, no ambito dos cursos iniciais da carreira, garantindo-se o direito de acesso
pelo discente ao resultado obtido, ao final de cada periodo avaliativo, com efeito de
"vista de prova”, sendo o Conceito Atitudinal registrado em formularios especialmente
elaborados para este fim. No caso do CFO, o inicio e o término das afericbes do
conceito atitudinal ocorrerdo no primeiro, segundo e no terceiro ano do curso. Nos
demais cursos em que o conceito atitudinal for objeto de avaliacéo, o inicio e o término
das aferigdes deverdo constar dos respectivos planos de curso.

A média final do Conceito Atitudinal sera alcangada pela média aritmética das
notas obtidas nos periodos avaliativos, sendo o periodo avaliativo cada um dos meses
do calendario civil ou a sua fracao.

Compete ao Chefe do DEC regular os procedimentos e instrumentos de registro

do conceito atitudinal como planilhas, formulas e demais componentes visando o
registro diario das condutas.

SECAO 8 - INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

A avaliacao da aprendizagem é realizada por meio de Prova Escrita, Prova Pratica;
Atividade Avaliativa; Prova Oral; Exame Recapitulativo; e Registros de conceito
atitudinal.

O EE ou a UEE é responsavel pela montagem, revisdo, analise e aprovacdo das
provas antes de sua aplicacdo, bem como pelo planejamento da aplicacao, devendo

toda verificagdo, exceto a VCA, ser marcada e divulgada aos discentes com antecedéncia
minima de 48 horas.

SECAO 9 - AVALIACAO: PROVA ESCRITA

A prova escrita pode apresentar questdes objetivas e discursivas reunidas num
caderno unico com o contelddo de até cinco disciplinas, onde as notas sao atribuidas

separadamente para cada disciplina. Quanto ao grau de dificuldade, a prova escrita
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devera ser constituida de 60% por questdes de grau médio e 40% por questdoes de
dificil resolucao. O tempo destinado a aplicagdo da prova escrita é de um tempo de aula
até dois se for para apenas uma disciplina, e de dois a quatro tempos para até cinco
disciplinas.

O docente no que concerne a avaliacdo deve elaborar as questdes das provas,
participar da aplicagdo conforme QTS do curso, realizar a correcdao e confeccionar a
pauta com os resultados das provas, e ainda responder os recursos. O docente deve
entregar as questdes das provas ao EE ou a UEE, contendo o enunciado da questao, a
pontuacao e o gabarito com a justificativa, onde nas questbes discursivas, o docente

indica no gabarito o nucleo e as palavras-chaves de cada uma delas, a serem
consideradas na correcao.

SECAO 10 - AVALIACAO: PROVA PRATICA

E admitida a aplicacdo de prova pratica nas disciplinas que necessitem de
avaliagdo do desempenho do discente em situagdes tipicas ou diretamente relacionadas
a atividade policial militar. O tempo destinado a aplicacdo da prova pratica dependera
das particularidades do caso, sendo definida, em conjunto, pelo EE ou pela UEE e o

docente responsavel pela disciplina.

O docente deve entregar a administracdo do EE ou da UEE, no momento em que
apresentar o plano de ensino, o seu projeto de avaliacao e recuperacao de prova
pratica, com os respectivos critérios de pontuacao, para fins de aprovacao, entretanto o
Chefe do DEC pode regula-los se julgar conveniente.

SECAO 11 - AVALIACAO: ATIVIDADES AVALIATIVAS

Sao atividades avaliativas qualquer produgdo técnica ou académica, conforme
previsdo em plano de curso, que sirvam como instrumento de afericio de nota em
determinada disciplina. Podem ser constituidas pelo seminario, simposios, oficinas ou
palestras, projeto de pesquisa, trabalho dissertativo em geral, tarefas, testes ou foruns
em ambiente virtual de aprendizagem.
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SE(;AO 12 - TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC

O TCC constitui instrumento de avaliacdo dos cursos de nivel superior de
graduagdo e de pos-graduagdo promovidos pela Corporagao, por meio do ISCP.
Entretanto, pode ser exigido o TCC em outros cursos desde que previsto na matriz
curricular e detalhado no plano de curso, sendo constituido de projeto de criacao ou de
relatorio técnico ou cientifico.

Compete ao DEC aprovar, por meio de instrugdo normativa, manual com os
parametros técnicos e formais de elaboracdo de TCC, a ser utilizado no ambito da
educacao superior na PMDF.

A apresentacdo/defesa do TCC devera ser realizada oralmente pelo discente a
banca examinadora em sessao publica, salvo quando se tratar de dados sensiveis a
Seguranca Publica ou a Corporagdo. A decisdo de avaliagdo quanto a defesa do TCC é
restrita aos integrantes da prépria banca, sendo comunicado logo em seguida o
resultado ao discente, e a aprovagdo ocorre se o discente obtiver média, nos critérios de
avaliagao, igual ou superior a seis de um total de dez pontos. A nota do TCC compde a
nota final para fins de classificacdo no curso.

SECAO 13 - APROVEITAMENTO ESCOLAR

Sera considerado aprovado nos Cursos Iniciais e Sequenciais de Carreira, de
Especializacdo e Superiores de Amplo Acesso realizados no ambito da Corporacao, o
discente que, cumulativamente obtiver nota final referente ao conteido de cada
disciplina igual ou superior a seis de um total de dez pontos; e obtiver média final no
curso ou em etapa do curso (MFC) também igual ou superior a seis do total de dez
pontos. Aplica-se a denominacao etapa do curso exclusivamente ao CFO, sendo
representativa de cada um dos anos de formacgao.

No ambito dos Cursos Superiores de Amplo Acesso (CSAA), podera ser definida
metodologia prépria de avaliacdo no projeto pedagdgico do curso.

No ambito dos CIC, na composicdo da média final no curso ou em etapa do
curso (MFC), serdo utilizados os seguintes elementos:
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. Média final de conteudo (MC): equivale a 60% da MFC e decorrera da
média aritmética das notas finais referentes ao conteudo em cada disciplina.

. Nota do exame recapitulativo (ER): equivale a 20% da MFC.

. Média final do conceito atitudinal (CA): equivale a 20% da MFC, sendo
calculada pela média aritmética das notas obtidas nos periodos avaliativos.

A MFC decorrera da aplicagdo do seguinte calculo MFC = (6MC + 2ER + 2CA)/10.
Existirdo excecdes, onde nos CIC a MFC equivalera a Média de Final de Contetdo (MQ),
nota esta utilizada para se determinar a classificacao final.

Nos CSC, a média final de conteido (MC) equivale a 80%, e a nota do exame
recapitulativo (ER) equivale a 20% da MFC. Assim a MFC decorrera da aplicacdo do
seguinte calculo: MFC = (8MC + 2ER)/10. Existirdo excecbes, em que nos CSC a MFC
equivalera a MC, nota esta utilizada para se determinar a classificacao final.

Caso a nota final referente ao conteudo de uma disciplina fique abaixo de seis, o
discente estara automaticamente em recuperacao, ainda que tenha obtido nota igual ou
superior ao minimo previsto para aprovacao na MC. O recuperando ira assistir aulas
extras ou sera aplicado o estudo dirigido e, posteriormente, a verificacdo de

recuperacao.

Quando mais de 80% do efetivo que realizou uma prova escrita, oral ou pratica,
alcancgar nota inferior a seis pontos, a secao de ensino estudara e decidira pela anulagao
ou nao da prova. Quando mais de 80% do efetivo que realizou uma prova escrita, oral
ou pratica, alcancar nota superior a nove pontos, esta sera anulada pela secao de ensino
e outra sera aplicada em substituicao.

No caso de o discente ndo alcancar a nota minima de seis pontos na prova de
recuperacdo de qualquer disciplina curricular, considerar-se-a reprovado, sendo
desligado do curso sem o direito a rematricula. O pedido de revisdo de corre¢do de
qualquer que tenha sido o instrumento utilizado para avaliacao, sera feito pelo discente,

por meio de formulario préprio anexando a prova que contém o item a ser impugnado.
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SE(;AO 14 - CLASSIFICACAO FINAL EM CURSO

A classificacao final sera feita tendo por base a ordem decrescente das médias
finais do curso ou etapa do curso (MFC), obtidas pelos discentes, considerando-se até a
casa dos milésimos. O desempenho nas avaliagdes funciona como um instrumento de
classificagdo para a carreira PMDF, assim aplica-se a meritocracia.

O desempate na classificacdo final ocorrera pela antiguidade no posto ou na
graduagao, ressalvado o caso de empate na classificagdo final em CIC, serdo aplicados,
sequencialmente até que haja o desempate, os seguintes critérios de preferéncia:

1) Discente com a maior média final no Conceito Atitudinal;

2) Discente com a maior Média de Conteudo, nas disciplinas que tratam
especificamente de atividades policiais operacionais, definidas em plano de curso,
calculadas através de média aritmética entre elas.

3) Discente com a maior nota no Exame Recapitulativo;
4) Discente com a maior idade.

Quando o valor obtido em qualquer avaliacdo ou sua média for uma dizima
periddica, com mais de trés casas decimais, serd arredondada a terceira casa decimal
para cima quando o valor da quarta casa decimal for superior a zero.

Para elaboragdo da ata de classificagao final, a nota a ser computada para efeito
de calculo da média final do curso/etapa do curso e consequente classificagao final, sera
a nota obtida antes de eventual recuperacao, ainda que nao se alcance com a nota
anterior a recuperacao a nota final minima de aprovacdo. A classificacdo final do curso
sera Unica, independentemente de haver discentes de outras instituicbes policiais

militares ou estrangeiros matriculados.

SECAO 15 - USO DE MEIOS ILICITOS EM AVALIACOES

Quando detectado indicio do uso ou da tentativa de uso de meio ilicito durante a
realizacdo de prova ou trabalho, o fiscal de sala que presenciar o fato, devera dirigir-se
ao envolvido e recolher a sua prova; recolher o meio ilicito usado para responder as
questdes da prova; arrolar testemunhas, podendo ser discentes do préprio curso;
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apresentar o discente ao coordenador do curso; confeccionar parte circunstanciada do
fato, anexando a verificacdo recolhida e as provas da conduta ilicita para as devidas
providéncias.

Ficando demonstrada em procedimento apuratério a utilizagdo pelo discente de
meios ilicitos durante a avaliacdo sera atribuida nota zero a prova ou ao trabalho.

Constituem indicios da utilizacdo de meios ilicitos em avaliacdo, dentre outras
possibilidades, a existéncia de instrumentos de avaliacdo, total ou parcialmente com o
mesmo conteldo, e a situacdao em que o discente é flagrado tentando fazer uso ou
fazendo uso efetivo de material proibido na ocasiao; ou tentando obter ou obtendo, de

forma ilegitima, informacdo com outro discente ou em instrumento de avaliagado alheio.
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CAPITULO VI - DISPOSICOES COMPLEMENTARES

SECAO 1 - ESTAGIO PROBATORIO

Estagio probatorio constitui a avaliagdo do policial militar com vistas a viabilizar a
confirmacao na graduacao inicial da carreira de praca ou a inclusdo no posto da carreira
de oficial.

O estagio probatério para as pragas constitui parte integrante do curso de
formacdo, CFP, sendo formado essencialmente por exercicios operacionais focados na
atividade finalistica da Corporagdo, sendo sua duragdo, aspectos a serem avaliados,
metodologia de desenvolvimento dos exercicios e de avaliagdo definidos em ato do
Chefe do DEC.

O estagio probatoério para inclusé@o no posto inicial do Quadro de Oficias Policiais
Militares (QOPM) é constituido pela avaliagdo de desempenho apdés o CFO, ao
Aspirante-a-Oficial quando ja se encontra no exercicio pleno das atividades de policia
por 6 meses. Os aspirantes que obtém conceito desfavoravel sdao submetidos a
Conselho de Disciplina e a metodologia da avaliacio é definida em ato do
Comandante-Geral, mediante proposta do Departamento de Gestao de Pessoal (DGP)
em conjunto com o DEC.

SECAO 2 - HOMENAGENS EM FACE DO ENCERRAMENTO DE
CURSO

Sao consideradas homenagens no contexto do ensino militar o nome da turma, o
paraninfo e o padrinho ou madrinha, em que cada uma dessas homenagens seguem
critérios para sua escolha.

O nome de turma deve homenagear eventos historicos, instituicdes ou pessoas ja
falecidas que possuem realce na historia da Policia Militar ou que tiveram estreita
ligacdo positiva com a turma. E submetida ao Comando da EE/UEE uma lista triplice de
nomes escolhidos pela turma, em ordem de preferéncia e ndao coincidentes com a

designacgao de turmas anteriores, sendo avaliada a escolha pelo Comandante-Geral da
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Corporacao, por intermédio da Chefia do DEC. O nome de turma é obrigatério apenas
para o CIC, sendo optativo para aqueles com duracdo superior a seis meses, e, nos
demais casos, o 6rgao de direcdo setorial do DEC analisara a pertinéncia.

O paraninfo, figura existente somente em CIC, deve ser pessoa de destaque na
historia do Brasil ou de Brasilia, ou pessoa que seja merecedora de homenagem da
turma pela sua inequivoca contribuicdo ou participagdo em seu favor, proeminéncia nos
campos da ciéncia e/ou do ensino ou reconhecida projecao no ambiente civico-cultural
do pais, e que sirva de paradigma aos formandos e de indubitavel conduta moral. Uma
lista triplice é entregue ao comando da instituicdo de ensino, encaminhada ao DEC e a
decisdo é homologada pelo Comandante Geral da Corporagdo. O nome escolhido para

paraninfo pode ser coincidente com o utilizado por turmas anteriores.

Padrinho ou Madrinha é a pessoa que goza de grande apreco do formando de
CIC, que podera ser por ele homenageado(a) ao lhe ser permitida a entrega do
espadim, espada, diploma ou distintivo em solenidade militar.

SECAO 3 - EQUIVALENCIA DE CURSO

A equivaléncia consiste no aproveitamento integral, e para todos os fins de
direito, de curso realizado pelo policial militar fora da Corporacao, a fim de substituir

curso da carreira policial militar.

Ndo é admitido, em nenhuma hipdtese, a equivaléncia para eximir o policial
militar, total ou parcialmente, de se submeter a CIC no ambito da Corporacao, ainda
que o curso externo tenha se realizado em outra instituicao policial militar. Sendo
admitida a equivaléncia de curso realizado em outro Estado da federacao com CSC da
PMDF se aquele tiver sido promovido, no todo ou em parte, por instituicao policial
militar ou a esta vinculada, observada a paridade de nivel e a destinacdo da capacitagao
em funcao do quadro que o militar ocupa.

A equivaléncia de curso realizado no exterior com CSC depende de ter sido
realizado em instituicao publica de carater policial; ter carga horaria igual ou superior
em relagao ao curso interno com o qual se pretende a equivaléncia; compatibilidade da
matriz curricular com os objetivos propostos internamente para o exercicio do cargo;

parecer favoravel do 6rgao de direcdao setorial do DEC e do Chefe do DEC; e
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reconhecimento formal pelo Comandante-Geral da Corporacdo, em ato levado a
publicacdo. O interessado que ja tiver iniciado o curso no exterior, ou concluido antes
da aprovacao de equivaléncia deve apresentar o requerimento até trés meses da
conclusdo do curso, sob pena de inviabilidade definitiva da equivaléncia, devendo o
pedido estar acompanhado da matriz curricular do curso frequentado e do
comprovante idéneo de conclusdo com aproveitamento, devendo estes documentos
estar em portugués, e ndo estando a tradugdo deve ser realizada por tradutor publico
ou juramentado.

Sdo dispensados de reconhecimento formal de equivaléncia os cursos de
especializacao, os quais produzem de imediato na Corporacao os efeitos decorrentes de

sua conclusao.

SECAO 4 - PESQUISA CIENTIFICA

A atividade de pesquisa, de carater cientifico, na Corporacao fica sujeita ao
controle e acompanhamento do EE responsavel pelo curso, bem como do DEC, e deve
focar em problema concreto experimentado na Corporacdo. E desenvolvida
preponderantemente no ambito do curso da educacao superior, em nivel de graduacao
ou poés-graduacao; através de grupos de pesquisa especialmente constituidos por
portaria do Subcomandante Geral; por programas de iniciacdo cientifica; e parcerias

com outras instituicdes de ensino superior.

Constituem objetivos das atividades de pesquisa no ambito da PMDF aprofundar
e complementar o conteddo das disciplinas previstas nas matrizes curriculares dos
cursos da Instituicao; oferecer prioritariamente propostas para tratar de problemas
institucionais; estimular o debate e a producao de textos cientificos de modo a
desenvolver o pensamento critico em questdes que envolvam a atividade policial,
policiais militares ou estruturas institucionais de policia; priorizar e divulgar o
conhecimento cientifico como instrumento de desenvolvimento da Corporacdo ou de
seus membros; e buscar inovacbes do conhecimento e novas técnicas, com amparo na

ciéncia, para o aperfeicoamento de procedimentos da Corporacao.

Cabe aos orgaos do DEC a responsabilidade de fomentar, na esfera de suas
atribuicdes, o desenvolvimento de pesquisa e promover a divulgagao, pelos meios
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disponiveis, da producdo académica através do ISCP. Orgdo especifico, vinculado ao
DEC também é mantido com o fim de desenvolver diretamente, por meio de grupos de
policiais militares pesquisadores e colaboradores, as pesquisas de interesse institucional.

Os grupos de pesquisa sao vinculados ao DEC, funcionam em carater
permanente até que seja dissolvido, mediante proposta do Chefe do DEC, e sdo
cadastrados em Diretério vinculado ao Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico (CNPq). Apresentam como coordenador um oficial possuidor
de po6s-graduacao stricto sensu, sendo este o mais antigo dentre os militares do grupo,
que devem somar anualmente duzentos pontos de producao intelectual, conforme
parametros definidos pelo DEC. A participacao de policial militar em grupos de pesquisa
constitui ato de servigo para todos os fins.

A avaliacao voltada especificamente a aferir a compatibilidade dos projetos ou
trabalhos de pesquisa com os valores institucionais sera realizada a qualquer tempo
pelo 6rgdao do DEC responsavel pelo controle ou desenvolvimento da atividade,
podendo determinar ajustes.

As pesquisas de forma generalizada sdo divulgadas e disseminadas através de
seminarios, congressos, simpdsios ou congéneres; e excepcionalmente, a produgédo que
contenha dados sensiveis a seguranca publica ou a Corporacao podera ter o seu acesso
e a sua divulgacao restringidas pela Administracao.

SECAO 5 - EXTENSAO VINCULADA A EDUCACAO SUPERIOR

A extensdo vinculada a educacdo superior constitui processo interdisciplinar,
politico, educacional, cultural, cientifico e tecnoldgico, que promove a interagao
transformadora entre o ISCP e outros setores da sociedade. Sdo objetivos da extensao
reforcar um perfil de cidadao ao discente participante das atividades; auxiliar o
desenvolvimento regional e social do pais; e estreitar os lagos com a comunidade local e
regional.

As atividades extensionistas compreendem os cursos de extensao, projetos
sociais de extensao; e divulgacdo de conhecimentos cientificos para a populacdo em
geral. Os cursos de extensdo constituem categoria especial de cursos no ambito da
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Corporagao, vinculados a educacdo superior, devendo ser ofertados a comunidade em
geral e a participacdo gera a emissdo de certificados.

SECAO 6 — AVALIACAO INSTITUCIONAL

A avaliagado institucional consiste na realizagdo de um conjunto de ac¢des que
visam averiguar a estrutura de ensino da Corporacao e sua adequabilidade aos fins
propostos e as exigéncias da educacao superior, quando for o caso, além de medir o
nivel de qualidade das atividades educacionais desenvolvidas.

E dividida em duas modalidades, Avaliacdo Interna ou Auto-avaliacdo quando
promovida pela Comiss@o Prépria de Avaliagao (CPA), no caso de cursos que integram a
educacdo basica, técnico-profissional ou superior, e pelas préprias OPM que
desenvolvem os cursos, nos demais casos; e Avaliacdo Externa quando promovida por
comissao designada pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (INEP),
em conformidade com a legislacio federal de ensino, nos processos de
recredenciamento da instituicao e de autorizacao e reconhecimento de cursos.

Constituem objetivos da avaliacdo institucional no ambito da Corporacao
conhecer a realidade institucional e promover processos de melhoria; promover eficacia
institucional e efetividade educacional e social; obter dados e informacdes com o intuito
de subsidiar a gestao de ensino; diagnosticar as principais fragilidades e potencialidades
a partir das percepgdes dos docentes, discentes e corpo administrativo; e subsidiar
estudos e pesquisas internas relacionados a educacao.

No ambito da Corporacao fica instituida a Avaliacdo de Efetividade do Ensino
(AEE), como ferramenta de gestdo para viabilizar o aprimoramento continuo da
educacao, a partir da reunido de informagdes sobre a efetividade das competéncias
transmitidas no ambito dos cursos realizados na PMDF. A AEE se constitui em
instrumento de coleta de dados distribuido pela EE/UEE aos concluintes de curso, aos
dirigentes e oficiais da respectiva OPM de lotacao, no caso de UEE. No caso dos CIC, a
AEE devera ser realizada entre décimo-primeiro e o décimo-segundo més apds a
formatura, sendo que nos demais cursos deve ser realizada entre o sexto e sétimo més

apo6s a formatura; sendo dispensada nos CSAA.
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SECAO 7 - INSPECOES E VISITAS NA EDUCACAO

Inspecdo € o exame com a finalidade de verificar o desenvolvimento de atividade
educacional ou de pesquisa realizada no ambito da Corporacdao, bem como a estrutura
e os documentos de registro e controle a ela relacionados. A inspecao sera procedida
pelo Chefe do DEC, ou autoridade superior designada, sendo este um oficial de ultimo
posto, integrante da estrutura do DEC, para realizar inspecao em seu nome.

As inspe¢des podem ser programadas, quando previstas nos calendarios de
inspecao; extraordinarias, quando marcadas sempre que julgadas necessarias; e
inopinadas, quando realizadas sem aviso prévio a OPM.

As OPM responsaveis pelo desenvolvimento de atividade educacional ou de
pesquisa devem manter atualizados para os fins de inspecdo o plano, projeto e
curriculos de cursos; o controle das aulas ministradas; registro das atividades
extraclasse; sistemas de langamento, controle e guarda das notas dos discentes; quadro
de trabalho semestral e/ou mensal; listagem e instrumentos de avaliagao e controle dos
docentes por disciplina e curso; pasta do discente, contendo os registros de sua vida
escolar, em especial os exigidos pela legislacao federal de ensino, quando for o caso; e
quadro de distribuicdo de carga horaria do curso.

A visita é o ato realizado por autoridade do DEC que, por iniciativa propria ou
mediante convite, comparece a uma OPM que desenvolve atividade educacional ou de
pesquisa, por cortesia ou praxe militar, em que das visitas e das inspe¢des, podem surgir
recomendacdes ou ordens de natureza técnica ao 6rgao responsavel pela atividade.

SECAO 8 - CRITERIOS PARA PAGAMENTO DO ADICIONAL
CERTIFICACAO PROFISSIONAL

O adicional de certificacdo profissional é limitado a uma vez, conforme
percentual por tipo de curso, realizado com aproveitamento pelo militar, nos termos da
tabela Il do anexo Il da Lei n® 10.486, de 04 de julho de 2002.

Sao considerados cursos para o fim de pagamento do correspondente adicional
de certificacao profissional, previsto na lei de remuneracao, o CFP; CFO; todos os CSC da
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PMDF ou reconhecidos pela corporacao; cursos de especializagdo ou habilitagdo que
conferem ao discente aprofundamento técnico ou habilidades especificas em
determinada area, sendo estes também regularmente aprovados e realizados na

Corporacao.

Curso realizado fora da Corporagdo, em instituicao civil ou militar, somente gera
o direito ao adicional certificacdo profissional quando possui carga horaria minima de
sessenta horas-aulas; carater semipresencial ou presencial; relagdo com as atividades
exercidas na Corporacao; e deve ser reconhecido pelo Chefe do DEC.

Aos inativos, é assegurada a possibilidade de se requerer o adicional de
certificacdo profissional correspondente por cursos por eles concluidos quando ainda se
encontravam na ativa, em conformidade com a legislacdo em vigor a época da

realizacao do curso.
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CAPITULO VII - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

A criacao de diretrizes, a supervisao, a fiscalizacdo e o controle estatistico da
atividade educacional e de pesquisa sdao de competéncia do 6rgao de direcao setorial
do DEC.

A realizagdo na Corporacao de palestras interdepartamentais ou de workshops,
simposios, seminarios e congéneres, sem que seja no ambito de Curso ou InPM, deve
ser precedida de manifestacdo do DEC e do Estado-Maior, quanto a sua pertinéncia e
viabilidade, e de autorizacao do Subcomandante-Geral da PMDF.

O acervo académico, assim considerado os documentos produzidos e recebidos
pelo ISCP, como instituicdo de educagdo superior, referentes a vida académica dos
discentes e necessarios para comprovar seus estudos, deverdo ser observadas as
disposicdes do Codigo de Classificacgdo de Documentos de Arquivo Relativos as
Atividades-Fim das Instituicdes Federais de Ensino Superior e o constante na Tabela de
Temporalidade e Destinagdo de Documentos de Arquivo Relativos as Atividades-Fim
das Instituicdes Federais de Ensino Superior, em conformidade com a legislacao federal
de ensino. Enquanto os demais documentos referentes a educagao se sujeitam as regras
gerais sobre tratamento e guarda de documentos aplicaveis na Corporacao.

E vedada a concessdo de dispensa-recompensa, ou equivalente, ao término de
curso ou de outra atividade educacional para os respectivos discentes ou concludentes,
e acontecendo o desligamento do curso o discente deve ser apresentado em sua
unidade de origem conforme o prazo estabelecido na Portaria PMDF n° 1109 de 31 de
Dezembro de 2019.

Visando atender aos objetivos educacionais, o EE responsavel pelos cursos iniciais
da carreira podera praticar regimes de escala diferenciados para os seus integrantes.

Os casos omissos, ndao abrangidos pela Portaria PMDF n° 1109 de 31 de
Dezembro de 2019, serao resolvidos pelo Chefe do Departamento de Educacao e
Cultura, sob censura do escalao superior.
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