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CA—Corregedoria Adjunt



16



z

17



POLICIA MILITAR DO
DISTRITO FEDERAL

“PROMOVER A SEGURANCA E O BEM-ESTAR SOCIAL POR MEIO DA
PREVENCAO E REPRESSAO IMEDIATA DA CRIMINALIDADE E DA VIOLENCIA,
BASEANDO-SE NOS DIREITOS HUMANOS E NA PARTICIPACAO
COMUNITARIA”.

MISSAO

VISAO

VALORES

Aumentar a Confianga da Populagdo em
Relacao a Policia

Fomentar o Respeito aos
e Garantias Constitucionais

SOCIEDADE

Fomentar as Estratégias
de Aproximagado com a
Populagio

Otimizar o Policiamento Ampliar a Capacidade de Ampliar a Comunicagio
Ostensivo e Preventivo Resposta Imediata Organizacional

PROCESSOS INTERNOS

Promover a Motivagao dos
Recursos Humanos
Apnmorar a Gestao dos Recursos Estimular o Desenvolvimento Técnico
Humanos Cientifico em Seguran¢a Publica

APRENDIZADO E
CRESCIMENTO

Assegurar os Recursos Orgamenhnos Garantir a aplicagio financeira dos
Necessarios. recursos or¢camentarios

FINANCEIRA
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