NORMAS PARA SELECAO AOS CURSOS E ESTAGIOS (NSCE)

FINALIDADE
A presente norma tem por finalidade regular os requisitos gerais e condi¢cdes para
selecéo aos Cursos e Estagios.

REFERENCIA
- NPCE/PMDF;
- PAE /PMDF.

OBJETIVOS

a. Padronizar procedimentos estabelecendo parametros a serem aplicados pelas
comissoes designadas para selecionar candidatos aos Cursos e Estagios.

b. Estabelecer matérias, conteudos e bibliografias, que servirdo de base para
montagem das provas de selecéo.

REQUISITOS GERAIS
a. Cursos e Estagios na Corporacao

1) Ter seu requerimento solicitando inscricdo, deferido pelo Diretor de Pessoal;

2) estar com validade a inspecao de saude (BIENAL), sem restricoes;

3) estar com validade o exame fisico (TAF-SEMESTRAL);

4) ndo encontrar-se em gozo de LTIP,

5) encontrar-se no minimo no comportamento BOM(para as pragas);

6) atender as condi¢cfes estabelecidas pelos proprios Cursos/Estagios;

7) nao estar condenado a pena de suspensdo do exercicio de Posto, Graduacéo,

Cargo ou Funcéao prevista no Codigo Penal Militar e
8) ndo estar condenado por sentenga irrecorrivel, a pena privativa de liberdade.
b. Cursos e Estagios fora da Corporacdo
1) No pais:

a) Ter seu requerimento solicitando inscricdo deferido pelo Diretor de Pessoal;

b) ter sido selecionado em concurso ou indicado pelo Cmt-Geral;

c) além dos requisitos especificos estabelecidos no PAE, atender as outras
condi¢Oes particulares estabelecidas pelo Cmt-Geral;

d) ser submetido ao exame fisico (TAF) e considerado APTO, conforme Anexo
"A" destas normas(para instrutor e monitor/ de educacéo fisica)e Anexo "F"
das NPCI para os demais;

e) estar com validade a inspecao de saude (BIENAL), sem restri¢coes;

f) ndo estar condenado a pena de suspensdo do exercicio do Posto,
Graduacao ou Funcéo ou Atividade Publica prevista no Codigo Penal;

g) hao estar condenado por sentenca irrecorrivel, a pena privativa de liberdade;
e

h) ndo estar respondendo a processo civil ou militar. 2) Fora do pais:

a) atender as mesmas condi¢cdes estabelecidas para os Cursos/ Estagios no
pais;

b) nao ter realizado curso ou estagio no exterior em carater oficial, com duragdo



c. ConsideragOes complementares

igual ou superior a 30(trinta) dias nos ultimos 05 (cinco) anos, contados do
término do curso/ estagio;

c) ter bom conhecimento do idioma do pais de destino, avalia, do em teste
escrito e oral, ou no qual o curso serd ministrado;

d) detenha conhecimentos béasicos dos assuntos constantes das areas de
abrangéncia do curso ou estégio pleiteado.
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No que se refere aos cursos e estagios de especializacao fora da Corporagao:

1) caso o curso/estagio pleiteado seja a continuidade, extensdo ou aprimoramento
de outro anteriormente realizado, ndo se aplicara qualquer impedimento de tempo
minimo, para habilitacdo ao mesmo;

2) o policial-militar podera inscrever-se para concurso interno para curso/estagio de
especializacdo, desde que ndo possua o correspondente realizado fora da
Corporacao;

3) 0s cursos que o policial-militar deve realizar como requisitos para inclusdo em
Quadro de Acesso para promocado, ndo integram as restricdes previstas nestas
normas; e

4) cada policial-militar, podera possuir ou realizar 01(um) curso de especializacéo
por circulo, conforme quadro abaixo:

OFICIAL SUPERIOR 01 (UM) CURSO
OFICIAL INTERMEDIARIO 01 (UM) CURSO
OFICIAL SUBALTERNO 01 (UM) CURSO
SARGENTO PM 01 (UM) CURSO
CABO PM 01 (um) CURSO
SOLDADO PM 01 (UM) CURSO

5. MATERIAS BASICAS PARA SELEC}AO DE CANDIDATOS AOS CURSOS E
ESTAGIOS
a. Curso Superior de Policia - (CSP)

0 Concurso de selecdo ao CSP consistira na avaliacdo dos conhecimentos
gerais e profissionais dos concorrentes, com vistas a aptidao intelectual para
estudos superiores.

0 exame de conhecimento para a selecédo de candidatos ao CSP sera a nivel
do CAO, nas seguintes matérias e respectivas unidades didaticas.

1) Direito Administrativo:

Organizacéao Politica/Administrativa do Brasil
Dos Poderes da Administragao

A Policia Militar na Constituicao

g oo

Licitacdo Publica

- Bibliografia:-MEIRELES, Hely Lopes - Direito Administrativo Brasileiro,
Atualizado pela Constituicdo de 1988.

-Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/1988.



2) Administragédo Financeira e Orgamentaria:

a) Orgcamento Publico

b) Receita Publica

c) Despesa Publica

d) Suprimento de Fundos

e) Prestacdo de tomada de contas.

- Bibliografia:-Manual Técnico de Or¢camento do GDF em vigor;
- Lei de meios (Lei no 4.320 de 17MARG64)
3 Administracado de Recursos Humanos:
- Utilizacdo dos Recursos Humanos na PMDF
- Bibliografia:-Diretrizes Politicas de Seguranca Publica do GDF;
- Plano de Comando da PMDF
4) Administracdo de Material e Patrimonial:
) Incorporacgdo de bens moveis e imOveis e semoventes
) Distribuicdo dos bens
) Responsabilidade pela guarda e uso
) Transferéncia de responsabilidade
Cadastro de bens patrimoniais
Desincorporacao de bens
- Bibliografia:-Decreto 10.949 de 09DEZ87
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5) Trabalho de Comando

1) Principios doutrinarios;

2) Processo Decisorio Policial-Militar;

3) Procedimentos e técnicas da elaboracdo de Planos e Ordens Bibliografia:

Manual de Trabalho de Comando.
Curso de Aperfeicoamento de Oficiais - (CAO)

0 concurso de selecdo ao CAO, consistird na avaliacdo dos conhecimentos gerais e
profissionais dos concorrentes, com vista ao desempenho de funcbes de Estado-Maior,
Comando e Chefia.

0 exame de conhecimento para selecdo de candidatos ao CAO, sera a nivel do
CFO/EAO, nas respectivas matérias e unidades didaticas.

1) Administragdo PM

a) Administracdo Geral,

b) Administracéo de Pessoal;

c) Administracao de Material,

d) Administracdo Financeira e Orcamentaria; Bibliografia: CHIAVENATO, Idalberto -

Introducéo a Teoria Geral da Administragao.
2) Técnica Policial Militar - TPM

a) Conceitos basicos;

b) Caracteristicas e Principios do Policiamento Ostensivo;

c) Variaveis e Procedimentos do Policiamento Ostensivo;

d) Policiamento Geral, de Transito, Rodoviario e outros tipos.



Bibliografia: Manual Basico de Policiamento Ostensivo-IGPM.
3 Direito Administrativo
a) Organizacao Politica/Administrativa do Brasil;

O

) dos Poderes da Administracao;
c) A Policia Militar na Constituicao;
) Licitacdo Publica.
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Bibliografia: Meireles, Hely Lopes - Direito Administrativo Brasileiro, atualizado
pela Constituicdo de 1988.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/1988.
c. Curso de Formacéao de Oficiais PM - CFO(masc/fem)
Prova escrita correspondente ao 2° grau de:
Portugués;
Matematica,
Fisica;
Quimica;
- Historia
- Geografia; e
- Lingua Estrangeira Moderna.
d. Estagio de Adaptacao para Oficiais de Saude (EAO/Saude)
Prova escrita e pratica de conhecimentos profissionais correspondente aos niveis dos
CUrsos superiores de:
Medicina;
Odontologia;
Farmacia; e
Veterinaria.
e. Estagio de Adaptacéo para Oficiais de Administrac&o, Especialista e Musico Prova
escrita de conhecimentos a nivel de 2° grau do ensino regular:
- Portugués;
- Matemdtica;
- Conhecimentos Gerais(Historia, Geografia, Fisica, Quimica) e exame de
conhecimentos técnico-profissional, nas areas especificas.
f  Curso de Formacéo de Sargentos PM(masc/fem)
Prova escrita correspondente ao 1° grau do ensino regular:
- Portugués;
- Matematica;
- Conhecimentos Gerais (Histéria e Geografia do Brasil, OSPB, Ciéncias e
Atualidades) ;
- Prova de conhecimentos profissionais, a nivel basico, nas disciplinas: Legislacdo
Federal, Conhecimento Basico de Direito e Técnica Policial Militar.
g Curso de Formacao de Cabo PM(masc/fem)
Prova escrita correspondente ao 1° grau do ensino regular:
- Portugués;
- Matematica;



- Conhecimentos Gerais (Histéria e Geografia do Brasil, OSPB, Ciéncias e
Atualidades);
- Prova de conhecimentos profissionais, a nivel basico, nas disciplinas: No¢des de
Direito, Legislacdo PMDF e Técnica Policial Militar.
h. Curso de Formacéo de Soldado PM(masc/fem)
Prova escrita correspondente ao 10 grau do ensino regular:
- Portugués;
- Matemdtica;
- Conhecimentos Gerais (Historia e Geografia do Brasil, OSPB, Ciéncias e
Atualidades).
i. Para os demais Cursos de Formacéao de Especialistas (CFS, CFC e CFSd Especialista)
Prova escrita correspondente ao 1° grau do ensino regular:
Portugués;
Matematica;
Conhecimentos gerais (Historia e Geografia do Brasil, Ciéncias e Atualidades;
Prova escrita ou pratica de conhecimentos técnico-profissionais, nas
especialidades de:

- Mnt Armt° (para  candidatos ao QPMP- -1
- Mnt Auto Mec (para  candidatos ao QPMP- 3,
- Mnt Com (para  candidatos ao QPMP- -5),
- Musico (para  candidatos ao QPMP- 4
- Enfermeiro (para  candidatos ao QPMP- ),
- Enf Vet (para  candidatos ao QPMP- 6
- Motorista (para, candidatos ao QPMP- 8y
- Corneteiro (para  candidatos ao QPMP- 7y
- Padioleiro (para  candidatos ao QPMP- 6.

6. CONSIDERACOES FINAIS

a. 0 policial-militar que concluir Curso ou Estagio de Especialializacdo, com 6nus para
a Corporacao, por periodo igual ou superior a 03(trés) meses deverd desempenhar
as funcbes relativas a sua area de especializacdo, por um periodo minimo de 02
(dois) anos; em principio.

b. Os concursos para selecdo de candidatos aos Cursos CSP e CAO fora da
Corporagéo, serdo realizados UMA UNICA VEZ, por ano letivo, preferencialmente
no periodo entre setembro e novembro do ano anterior a realizagdo do Curso.

c. As provas para a selecdo aos CSP e CAO serdo elaboradas com base nas
bibliografias estabelecidas nestas Normas e aplicadas com consulta livre.

d. O candidato aprovado no exame de selecéo aos Cursos ou Estagios sera chamado
por ordem de classificacdo e indicado pelo Comandante-Geral, para o
preenchimento de vaga oferecida.

e. Os candidatos selecionados ou indicados para freqliientarem Cursos ou Estagios
fora da Corporacéo, estardo sujeitos aos regulamentos e normas estabelecidos nas
Corporac6es de destino e deverdo providenciar o seguinte:

1) Aquisicdo de todos os uniformes e materiais necessarios, especificos de cada
Curso ou Estéagio;




2) Cumprimento das datas estabelecidas (apresentacao e outras);
3) requerimentos, com antecedéncia,dos direitos a que fizer jus, de acordo com a
legislacdo em vigor.

f Os demais cursos e estagios a realizarem-se fora da Corporacdo poderédo ter
candidatos designados por concurso interno ou por indicacdo do Comandante-Geral,
ouvida a Diretoria de Ensino.

g Quando no caso de concurso interno, o exame de selecdo dos candidatos far-se-a
através de provas de conhecimentos técnicos, nas areas concorridas, podendo ser
praticas ou tedricas, de acordo com as especialidades dos cursos ou estagios.

h. 0 Oficial indicado para CSP ou CAO, e a Praca indicada para o CAS, podera obter
adiamento de sua indicacdo para curso, mediante requerimento ao Comandante-
Geral, no qual declare expressa e formalmente que se sujeita aos prejuizos
decorrentes de legislacdo pertinente & Corporacéo, em particular, o Estatuto, Lei de
Promocéao respectiva e sua regulamentacao.

i. A partir do 3° adiamento, inclusive, que so6 sera deferido se for motivado por situacéo de
saude propria ou de dependente do interessado, comprovada na Junta Médica de
Saude da Corporacdo, o Oficial ou a Pracga, sera indicado compulsoriamente pelo
Comandante-Geral.

j. As vagas destinadas as co-irmas e nac¢Bes amigas que ndo forem preenchidas
reverterdo a Corporacdo e serdo chamados outros candidatos, obedecidos os
requisitos exigidos

1. Estas normas entram em vigor na data de sua publicac¢ao.

Brasilia, DF, em 11 de dezembro de 1991

ALMIR MAIA RIBEIRO — CEL QOPM
COMANDANTE-GERAL



